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Утверждена
постановлением администрации

Воскресенского муниципального района

Нижегородской области

от 20 ноября 2017 года №1271
Муниципальная программа 

«Развитие муниципальной службы в Воскресенском муниципальном районе Нижегородской области» на 2018-2020 годы
1.1.Паспорт муниципальной программы

	Наименование (МП)
	«Развитие муниципальной службы в Воскресенском муниципальном районе Нижегородской области» на 2018-2020 годы (далее – МП)

	Основание для разработки (наименование, номер и дата правового акта)
	Бюджетный кодекс РФ, ст. 179.
Федеральный закон от 06 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
Федеральный закон от 02 марта 2007 №  25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Закон Нижегородской области от 03 августа 2007 № 99-З «О муниципальной службе Нижегородской области».
Устав Воскресенского муниципального района Нижегородской области.

	Муниципальный заказчик-координатор программы
	Управление делами администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области

	Подпрограммы МП
	Подпрограмма 1."Создание условий для развития муниципальной службы"

	Соисполнители МП
	Структурные подразделения администрации района: отдел культуры, молодежной политики и спорта, Управление финансов, ОКСА, КУМИ, Управление образования, Управление сельского хозяйства, отдел экономики, прогнозирования и ресурсов, сектор архивного дела, сектор ГО и ЧС

	Цели МП
	Повышение уровня организации деятельности органов местного самоуправления Воскресенского муниципального района, развитие и повышение эффективности муниципальной службы, формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы.

	Задачи МП
	1. Создание условий для развития муниципальной службы в Воскресенском муниципальном районе. 

2. Создание условий для развития гражданского общества в Воскресенском муниципальном районе.

	Сроки и этапы реализации МП
	2018-2020 годы. Программа реализуется в один этап

	Объемы и источники финансирования МП
	Источники финансирования

Годы

2018
2019
2020
Всего за период реализации

МБ

50,0
52,0

54,0

156,0
ФБ

0

0

0

0

ОБ

0

0

0

0

ПИ

0

0

0

0

Всего

50,0
52,0

54,0

156,0


	Индикаторы достижения цели (целей) МП
	Увеличение количества муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку, до 14,7%.

Увеличение численности муниципальных служащих, принявших участие в семинарах и совещаниях по вопросам муниципальной службы, до 35,9%.

Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления Воскресенского муниципального района до 55%.

Снижение количества актов прокурорского реагирования на муниципальные правовые акты до 0,7%.

	Показатели непосредственных результатов
	Принятие необходимых муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы в соответствии с требованиями федерального законодательства и законодательства Нижегородской области.

Повышение уровня квалификации муниципальных служащих.

Достижение необходимого уровня исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Повышение уровня открытости муниципальной службы.

В ходе реализации программы предполагается осуществить профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 52 муниципальных служащих, из них переподготовить по профилю своей деятельности не менее 10 процентов, повысить квалификацию - 90 процентов, что будет способствовать: созданию эффективной системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих; повышению эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих


*ФБ – федеральный бюджет, ОБ – областной бюджет, МБ – местный бюджет, ПИ – прочие источники 

2.Текст программы

2.1.Содержание проблемы

Местное самоуправление в Российской Федерации представляет собой один из элементов политической системы современной России, обеспечивающих реализацию принципа народовластия, и является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства.

Реализация Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» выявила необходимость как профессиональной подготовки муниципальных служащих и ликвидации дефицита кадров управленческого звена, так и информирование населения о деятельности органов местного самоуправления и вовлечение населения к активному участию в решении вопросов местного значения.

Развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности деятельности местного самоуправления в целом.

Реализация программы позволит обеспечить качественное преобразование муниципальной службы в органах местного самоуправления Воскресенского муниципального района, оптимизировать их организацию и функционирование на основе установленных законодательством Российской Федерации принципов, внедрить на муниципальной службе современные кадровые и управленческие технологии.

Реализация программных мероприятий будет способствовать выходу муниципальной службы в Воскресенском муниципальном районе  на более высокий качественный уровень, что позволит сделать более эффективным механизм муниципального управления во всех сферах деятельности органов местного самоуправления Воскресенского муниципального района.

Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров. Повышение уровня знаний муниципальных служащих и овладение профессиональными навыками оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений.

На сегодняшний день в органах местного самоуправления Воскресенского муниципального района сложилась определенная система обучения и повышения квалификации муниципальных служащих. Не менее важным направлением повышения квалификации муниципальных служащих является участие в целевых курсах и семинарах по конкретным темам и вопросам, относящимся к деятельности органов местного самоуправления Воскресенского муниципального района  и муниципальной службы.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо и в дальнейшем системно заниматься проблемами повышения квалификации муниципальных служащих.

В настоящее время население в большей своей массе пассивно в решении вопросов местного значения, поскольку недостаточно информировано о формах участия в осуществлении местного самоуправления и своих возможностях для влияния на принятие управленческих решений по вопросам местного самоуправления.

Реализация Программы будет направлена на развитие гражданских инициатив, учет общественного мнения при принятии управленческих решений по вопросам местного значения, формирование гражданских организаций и объединений на территории Воскресенского муниципального района.

Актуальность принятия Программы заключается в необходимости развития гражданского общества и участия населения в осуществлении местного самоуправления, поскольку:

1)гражданское общество представляет собой совокупность общественных институтов, непосредственно не включенных в структуры государства и позволяющих гражданам и объединениям реализовывать свои интересы и инициативы;

2)участие граждан в осуществлении местного самоуправления непосредственно влияет на принятие управленческих решений по вопросам местного значения, тем самым утверждая ответственность граждан за собственную судьбу, судьбу Воскресенского муниципального района, Нижегородской области и страны;

3)при условии активного участия граждан в осуществлении местного самоуправления, органы местного самоуправления Воскресенского муниципального района  получают информацию об эффективности или неэффективности своих действий и реакции общества на них;

4)деятельность институтов гражданского общества сокращает разрыв между органами власти и обществом, снижает социальную напряженность, содействует ненасильственному и правовому разрешению конфликтов;

5)институты гражданского общества являются действенной силой развития общества, поскольку в большинстве своем объединяют активную, образованную и профессиональную часть населения.

Программа позволит выработать новые и закрепить уже существующие формы и методы социального партнерства на территории Воскресенского муниципального района.

Главный итог реализации программы - укрепление доверия граждан Воскресенского муниципального района к органам местного самоуправления Воскресенского муниципального района и обеспечение социальной и общественно-политической стабильности в Воскресенском муниципальном районе.

2.2.Цели и задачи программы

Целью муниципальной программы является повышение уровня организации деятельности органов местного самоуправления Воскресенского муниципального района, развитие и повышение эффективности муниципальной службы, формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы.
Задачами муниципальной программы являются создание условий для развития муниципальной службы и создание условий для развития гражданского общества в Воскресенском муниципальном районе.

2.3.Сроки и этапы реализации программы
Программа реализуется в один этап с 2018 по 2020 годы.

2.4.Система программных мероприятий
Таблица 1 

	N п/п
	Наименование мероприятия 
	Категория расходов (кап. вложения, НИОКР и прочие расходы)
	Сроки выполнения
	Муниципальный заказчик-координатор/соисполнители
	Объем финансирования (по годам, в разрезе источников), тыс.руб

	
	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	Всего

	Цель программы:

Повышение уровня организации деятельности органов местного самоуправления Воскресенского муниципального района, развитие и повышение эффективности муниципальной службы, формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, создание условий для развития гражданского общества и стимулирования участия населения в осуществлении местного самоуправления Воскресенского муниципального района.
	Всего, в т.ч.
	50,0
	52,0
	54,0
	156,0

	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет муниципального района
	50,70
	52,0
	54,0
	156,0

	
	Прочие источники
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 1. Создание условий для развития муниципальной службы 
	Всего, в т.ч.
	50,0
	52,0
	54,0
	156,0

	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет муниципального района
	50,0
	52,0
	54,0
	156,0

	
	Прочие источники
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.1.
	Организация повышения квалификации и переподготовки муниципальных служащих, участие в семинарах
	Прочие расходы
	2018-2020
	Управление делами администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области
	Всего, в т.ч.
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Бюджет муниципального района
	50,0
	52,0
	54,0
	156,0

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.2.
	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы и подготовка предложений по приведению их в соответствие с законодательством Российской Федерации и Нижегородской области
	Прочие расходы
	2018-2020
	Управление делами администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области
	Всего, в т.ч.
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0


	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Бюджет муниципального района
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.3.
	Организация и проведение семинаров с муниципальными служащими по вопросам реализации законодательства Российской Федерации и Нижегородской области о муниципальной службе
	Прочие расходы
	2018-2020
	Управление делами администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области 
	Всего, в т.ч.
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Бюджет муниципального района
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.4.
	Координация

деятельности кадровых

служб органов  местного

самоуправления Воскресенского

муниципального района

по вопросам

реализации 

законодательства о

муниципальной службе
	Прочие расходы
	2018-2020
	Управление делами администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области
	Всего, в т.ч.
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Бюджет муниципального района
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.5.
	Формирование и ведение

реестра муниципальных

служащих 
	Прочие расходы
	2018-2020
	Управление делами администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области
	Всего, в т.ч.
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Бюджет муниципального района
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.6.
	Предоставление 

возможности прохождения

студентами практики  в

органах местного

самоуправления Воскресенского

муниципального района  
	Прочие расходы
	2018-2020
	Управление делами администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области
	Всего, в т.ч.
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Бюджет муниципального района
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	0
	0
	0
	0


2.5.Объемы и источники финансирования МП

Финансовой основой реализации МП являются средства бюджета муниципального района.

Таблица 2

Структура финансирования

тыс. руб.

	Источники финансирования
	Объем финансирования

	
	Всего
	В том числе по годам

	
	
	2018
	2019
	2020

	Бюджет муниципального района, в том числе:

- капитальные вложения

- прочие расходы
	156,0
156,0
	50,0
50,0
	52,0

52,0
	54,0
54,0

	Областной бюджет (на условиях софинансирования), в том числе:

- капитальные вложения

- прочие расходы
	0
	0
	0
	0

	Федеральный бюджет (на условиях софинансирования), в том числе:

- капитальные вложения

- прочие расходы
	0
	0
	0
	0

	Прочие источники, в том числе:

- капитальные вложения

- прочие расходы
	0
	0
	0
	0

	ВСЕГО
	156,0
	50,0
	52,0
	54,0


2.6.Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации муниципальной программы (индикаторы достижения задач)
Индикаторы цели программы - показатели, позволяющие количественно и качественно оценить степень достижения цели программы и в совокупности эффективность реализации муниципальной программы.
ТТаблица 3
Сведения об индикаторах и непосредственных результатах
	Наименование индикаторов целей Программы
	Единицы измерения индикаторов целей Программы
	На момент разработки программы
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	По окончании реализации программы
	Без программного вмешательства (после предполагаемого срока реализации программы)

	Увеличение количества муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование (прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку
	%
	11
	11
	13,5
	14,7
	14,7
	12,9

	Увеличение численности муниципальных служащих, принявших участие в семинарах и совещаниях по вопросам муниципальной службы 
	%
	23,5
	23,5
	29,6
	35,9
	35,9
	30,6

	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления Воскресенского муниципального района
	%
	45
	45
	52
	55
	55
	50

	Снижение количества актов прокурорского реагирования на муниципальные правовые акты
	%
	2,3
	2,3
	1,0
	0,7
	0,7
	1,0


Показатели непосредственных результатов реализации программы
	Наименование непосредственного результата
	Ед.

измерения
	Значение непосредственного результата

	
	
	2018
	2019
	2020

	Количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование
	чел.
	15
	17
	20

	Количество муниципальных служащих, принявших участие в семинарах и совещаниях по вопросам муниципальной службы
	чел.
	40
	52
	61

	Количество актов прокурорского реагирования на муниципальные правовые акты
	ед.
	10
	8
	6


2.7.Оценка эффективности реализации программы
Эффективность Программы зависит от полноты выполнения мероприятий.

Программа не имеет экономической эффективности.

Общественная эффективность

	Наименование индикаторов (результат) 
	На момент разработки программы
	2018 год
	2019 год
	2020

год

	Индикатор цели программы (А):
Доля муниципальных служащих, прошедших обучение от общего числа муниципальных служащих Воскресенского муниципального района, %
	9
	20
	22
	27

	Показатель непосредственного результата (В):
Количество муниципальных служащих, направляемых на обучение
	12
	15
	17
	20

	Общественная эффективность (Эо=А/В)
	0,75
	1,3
	1,3
	1,4


Таким образом, в 2018 году доля обученных составит 27% при условии обучения в 2017 году – 17 муниципальных служащих. В целом можно отметить положительную динамику общественной эффективности.

Общественно-экономическая эффективность

	Наименование индикаторов (результат)
	2018 год
	2019год
	2020 год

	Индикатор цели программы (А): доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку
	20
	22
	27

	Показатель непосредственного результата (В): объем расходов на мероприятия тыс.р.
	50,0
	55,0
	60,0

	Общественно-экономическая эффективность (Эо=А/В)
	0,4
	0,4
	0,45


2.8.Внешние факторы, негативно влияющие на реализацию программы, и мероприятия по их снижению
К обстоятельствам, возникновение которых может негативно отразиться на реализации Программы в целом и не позволит достичь плановых значений показателей, относится несвоевременное и недостаточное финансирование Программы за счет средств бюджета муниципального образования.

Проведение текущего мониторинга выполнения работ позволит предупредить несвоевременное и некачественное их выполнение.
Муниципальная Подпрограмма 

"Создание условий для развития муниципальной службы"

(далее – Подпрограмма I) 
1.1.Паспорт Подпрограммы I

	Наименование Подпрограммы I
	"Создание условий для развития муниципальной службы"

	Основание для разработки (наименование, номер и дата правового акта)
	Бюджетный кодекс РФ, ст. 179.

Федеральный закон от 06 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Федеральный закон от 02 марта 2007 №  25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Закон Нижегородской области от 03 августа 2007 № 99-З «О муниципальной службе Нижегородской области».

Устав Воскресенского муниципального района Нижегородской области.

	Муниципальный заказчик-координатор Подпрограммы I
	Управление делами администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области

	Соисполнители Подпрограммы I
	Структурные подразделения администрации района: отдел культуры, молодежной политики и спорта, Управление финансов, ОКСА, КУМИ, Управление образования, Управление сельского хозяйства, отдел экономики, прогнозирования и ресурсов, сектор архивного дела, сектор ГО и ЧС

	Цель Подпрограммы I
	Повышение уровня организации деятельности органов местного самоуправления Воскресенского муниципального района, развитие и повышение эффективности муниципальной службы, формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы.

	Задачи Подпрограммы I
	1. Создание условий для развития муниципальной службы в Воскресенском муниципальном районе. 

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы I
	2018-2020 годы

Программа реализуется в один этап

	Объемы и источники финансирования Подпрограммы I
	Источники финансирования

Годы

2018
2019
2020
Всего за период реализации

МБ
50,0
52,0
54,0
156,0
ФБ
0

0

0

0

ОБ
0

0

0

0

ПИ
0

0

0

0

Всего

50,0
52,0
54,0
156,0


	Индикаторы достижения цели (целей) Подпрограммы I
	Увеличение количества муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку, до 14,7%.

Увеличение численности муниципальных служащих, принявших участие в семинарах и совещаниях по вопросам муниципальной службы, до 35,9%.

Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления Воскресенского муниципального района до 55%.

Снижение количества актов прокурорского реагирования на муниципальные правовые акты до 0,7%.

	Показатели непосредственных результатов
	Принятие необходимых муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы в соответствии с требованиями федерального законодательства и законодательства Нижегородской области.

Повышение уровня квалификации муниципальных служащих.

Достижение необходимого уровня исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Повышение уровня открытости муниципальной службы.

В ходе реализации программы предполагается осуществить профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 52 муниципальных служащих, из них переподготовить по профилю своей деятельности не менее 10 процентов, повысить квалификацию - 90 процентов, что будет способствовать: созданию эффективной системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих; повышению эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих


*ФБ – федеральный бюджет, ОБ – областной бюджет, МБ – местный бюджет, ПИ – прочие источники 

2.Текст Подпрограммы I
2.1.Содержание проблемы

Местное самоуправление в Российской Федерации представляет собой один из элементов политической системы современной России, обеспечивающих реализацию принципа народовластия, и является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства.

Реализация Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» выявила необходимость как профессиональной подготовки муниципальных служащих и ликвидации дефицита кадров управленческого звена, так и информирование населения о деятельности органов местного самоуправления и вовлечение населения к активному участию в решении вопросов местного значения.

Развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности деятельности местного самоуправления в целом.

Реализация программных мероприятий будет способствовать выходу муниципальной службы в Воскресенском муниципальном районе  на более высокий качественный уровень, что позволит сделать более эффективным механизм муниципального управления во всех сферах деятельности органов местного самоуправления Воскресенского муниципального района.

Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров. Повышение уровня знаний муниципальных служащих и овладение профессиональными навыками оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений.

На сегодняшний день в органах местного самоуправления Воскресенского муниципального района сложилась определенная система обучения и повышения квалификации муниципальных служащих. Не менее важным направлением повышения квалификации муниципальных служащих является участие в целевых курсах и семинарах по конкретным темам и вопросам, относящимся к деятельности органов местного самоуправления Воскресенского муниципального района  и муниципальной службы.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо и в дальнейшем системно заниматься проблемами повышения квалификации муниципальных служащих.

2.2.Цели и задачи Подпрограммы I
Целью Подпрограммы I является повышение уровня организации деятельности органов местного самоуправления Воскресенского муниципального района, развитие и повышение эффективности муниципальной службы, формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы.

Задачей Подпрограммы I являются создание условий для развития муниципальной службы в Воскресенском муниципальном районе.

2.3.Сроки и этапы реализации Подпрограммы I
Подпрограмма I реализуется в один этап  в 2018 - 2020 годы.

2.4.Перечень основных мероприятий муниципальной программы.

Таблица 1 

	N п/п
	Наименование мероприятия 
	Категория расходов (кап. вложения, НИОКР и прочие расходы)
	Сроки выполнения
	Муниципальный заказчик-координатор/соисполнители
	Объем финансирования (по годам, в разрезе источников), тыс.руб

	
	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020год
	Всего

	Цель программы:

Повышение уровня организации деятельности органов местного самоуправления Воскресенского муниципального района, развитие и повышение эффективности муниципальной службы, формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, создание условий для развития гражданского общества и стимулирования участия населения в осуществлении местного самоуправления Воскресенского муниципального района.
	Всего, в т.ч.
	50,0
	52,0
	54,0
	156,0

	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет муниципального района
	50,0
	52,0
	54,0
	156,0

	
	Прочие источники
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 1. Создание условий для развития муниципальной службы 
	Всего, в т.ч.
	50,0
	52,0
	54,0
	156,0

	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет муниципального района
	50,0
	52,0
	54,0
	156,0

	
	Прочие источники
	0
	0
	0
	0

	1.1.
	Организация повышения квалификации и переподготовки муниципальных служащих, участие в семинарах
	Прочие расходы
	2018-2020
	Управление делами администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области
	Всего, в т.ч.
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Бюджет муниципального района
	50,0
	52,0
	54,0
	156,0

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы и подготовка предложений по приведению их в соответствие с законодательством Российской Федерации и Нижегородской области
	Прочие расходы
	2018-2020
	Управление делами администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области
	Всего, в т.ч.
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Бюджет муниципального района
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	Организация и проведение семинаров с муниципальными служащими по вопросам реализации законодательства Российской Федерации и Нижегородской области о муниципальной службе
	Прочие расходы
	2018-2020
	Управление делами администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области
	Всего, в т.ч.
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Бюджет муниципального района
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	Координация

деятельности кадровых

служб органов  местного

самоуправления Воскресенского

муниципального района

по вопросам

реализации 

законодательства о

муниципальной службе
	Прочие расходы
	2018-2020
	Управление делами Воскресенского муниципального района Нижегородской области
	Всего, в т.ч.
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Бюджет муниципального района
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	0
	0
	0
	0

	1.5.
	Формирование и ведение

реестра муниципальных

служащих 
	Прочие расходы
	2018-2020
	Управление делами администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области
	Всего, в т.ч.
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Бюджет муниципального района
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	0
	0
	0
	0

	1.6.
	Предоставление 

возможности прохождения

студентами практики  в

органах местного

самоуправления Воскресенского

муниципального района  
	Прочие расходы
	2018-2020
	Управление делами администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области
	Всего, в т.ч.
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Бюджет муниципального района
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	0
	0
	0
	0


2.5.Объемы и источники финансирования Подпрограммы I
Финансовой основой реализации Подпрограммы I являются средства бюджета муниципального района.

Таблица 2

Структура финансирования

тыс. руб.

	Источники финансирования
	Объем финансирования

	
	Всего
	В том числе по годам

	
	
	2018
	2019
	2020

	Бюджет муниципального района, в том числе:

- капитальные вложения

- прочие расходы
	156,0
156,0
	50,0

50,0
	52,0

52,0
	54,0
54,0

	Областной бюджет (на условиях софинансирования), в том числе:

- капитальные вложения

- прочие расходы
	0
	0
	0
	0

	Федеральный бюджет (на условиях софинансирования), в том числе:

- капитальные вложения

- прочие расходы
	0
	0
	0
	0

	Прочие источники, в том числе:

- капитальные вложения

- прочие расходы
	-
	
	
	

	ВСЕГО
	156,0
	50,0
	52,0
	54,0


2.6.Индикаторы достижения цели (целей) Подпрограммы I
Индикаторы цели Подпрограммы I - показатели, позволяющие количественно и качественно оценить степень достижения цели программы и в совокупности эффективность реализации муниципальной программы.

Таблица 3

Сведения об индикаторах и непосредственных результатах
	Наименование индикаторов целей Программы
	Единицы измерения индикаторов целей Программы
	На момент разработки программы
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	По окончании реализации программы
	Без программного вмешательства (после предполагаемого срока реализации программы)

	Увеличение количества муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование (прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку
	%
	11
	11
	13,5
	14,7
	14,7
	12,9

	Увеличение численности муниципальных служащих, принявших участие в семинарах и совещаниях по вопросам муниципальной службы 
	%
	23,5
	23,5
	29,6
	35,9
	35,9
	30,6

	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления Воскресенского муниципального района
	%
	45
	45
	52
	55
	55
	50

	Снижение количества актов прокурорского реагирования на муниципальные правовые акты
	%
	2,3
	2,3
	1,0
	0,7
	0,7
	1,0


Показатели непосредственных результатов реализации Подпрограммы I
	Наименование непосредственного результата
	Ед.

измерения
	Значение непосредственного результата

	
	
	2018
	2019
	2020

	Количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование
	чел.
	15
	17
	20

	Количество муниципальных служащих, принявших участие в семинарах и совещаниях по вопросам муниципальной службы
	чел.
	40
	52
	61

	Количество актов прокурорского реагирования на муниципальные правовые акты
	ед.
	10
	8
	6


2.7.Оценка эффективности реализации Подпрограммы I 

Эффективность Подпрограммы I зависит от полноты выполнения мероприятий.

Подпрограмма I не имеет экономической эффективности.

Общественная эффективность

	Наименование индикаторов (результат) 
	На момент разработки Подпрограммы I
	2018 

год
	2019
год
	2020
год

	Индикатор цели программы (А):
Доля муниципальных служащих, прошедших обучение от общего числа муниципальных служащих Воскресенского муниципального района, %
	9
	20
	22
	27

	Показатель непосредственного результата (В):
Количество муниципальных служащих, направляемых на обучение
	12
	15
	17
	20

	Общественная эффективность (Эо=А/В)
	0,75
	1,3
	1,3
	1,4


Таким образом, в 2018 году доля обученных составит 27% при условии обучения в 2017 году – 17 муниципальных служащих. В целом можно отметить положительную динамику общественной эффективности.

Общественно-экономическая эффективность

	Наименование индикаторов (результат)
	2018год
	2019год
	2020год

	Индикатор цели программы (А): доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку
	20
	22
	27

	Показатель непосредственного результата (В): объем расходов на мероприятия тыс.р.
	50,0
	55,0
	60,0

	Общественно-экономическая эффективность (Эо=А/В)
	0,4
	0,4
	0,45


2.8.Внешние факторы, негативно влияющие на реализацию программы, и мероприятия по их снижению
К обстоятельствам, возникновение которых может негативно отразиться на реализации Подпрограммы I в целом и не позволит достичь плановых значений показателей, относится несвоевременное и недостаточное финансирование Подпрограммы I за счет средств бюджета муниципального образования.

Проведение текущего мониторинга выполнения работ позволит предупредить несвоевременное и некачественное их выполнение.

