Приложение 1

к распоряжению администрации

Воскресенского муниципального района

Нижегородской области

от 13 августа 2013 года N 29-р
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

к уровню профессионального образования, стажу муниципальной (государственной) службы, стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы Воскресенского муниципального района Нижегородской области
	№

п/п
	Группа должностей муниципальной службы
	Уровень профессионального образования 
	Специальность по образованию 
	Стаж муниципальной

(государственной) службы 
	Стаж 

работы по специальности

	1.Администрация Воскресенского муниципального района Нижегородской области

	1.1.
	Высшая должность муниципальной службы 

(5 группа) 
	Высшее профессиональное образование 
	- менеджмент;
- бухгалтерский учет, анализ и аудит,

- экономика и управление 

на предприятии; 

- финансы и кредит;
- экономика;
- государственное и муниципальное управление;
- юриспруденция;
- связи с общественностью 
	не менее 

6 лет
	не менее

7 лет

	1.3.
	Старшая должность муниципальной службы

(2 группа)
	Высшее профессиональное образование
	- юриспруденция; 

- бухгалтерский учет, анализ и аудит;

- экономика и управление на предприятии; 

- управление персоналом;

- государственное и муниципальное управление;

- менеджмент 
	требования

не предъявляются
	требования

не предъявляются

	2.Управление делами

	2.1.
	Главная должность муниципальной  службы
(4 группа) 
	Высшее профессиональное образование
	- менеджмент;
- бухгалтерский учет, анализ и аудит;
- экономика и управление 

на предприятии;
- финансы и кредит;
- экономика;
-  государственное и муниципальное управление;
- юриспруденция
	не менее

4 лет
	не менее

5 лет

	2.2.
	Ведущая должность муниципальной службы 
(3 группа) 
	Высшее профессиональное образование
	- юриспруденция; 

- бухгалтерский учет, анализ и аудит;

- экономика и управление на предприятии; 

- управление персоналом;

- государственное и муниципальное управление;

- менеджмент
	не менее

2 лет
	не менее

4 лет

	2.3.
	Старшая должность муниципальной службы

(2 группа)
	Высшее профессиональное образование
	- юриспруденция; 

- бухгалтерский учет, анализ и аудит;

- экономика и управление на предприятии; 

- управление персоналом;

- государственное и муниципальное управление;

- менеджмент;
- информационные технологии в управлении; 

- автоматизация  производственных процессов; 
- информатика и программирование; 
- иные инженерные и технические специальности
	требования

не предъявляются
	требования

не предъявляются

	2.4.
	Младшая должность муниципальной службы 
(1 группа) 
	Среднее профессиональное образование 
	- правоведение; 

- документоведение и документационное обеспечение управления
	требования

не предъявляются
	требования

не предъявляются

	3.Сектор по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям

	3.1.
	Ведущая должность муниципальной службы 
(3 группа) 
	Высшее профессиональное образование
	- государственное и муниципальное управление;

- менеджмент;

- военные специальности (обязательное обучение на курсах УМЦ ГО и ЧС Нижегородской области или в академии гражданской защиты г. Москва);
- иные экономические, инженерно-технические специальности 
	не менее

2 лет
	не менее

4 лет

	3.2.
	Старшая должность муниципальной службы

(2 группа)
	Высшее профессиональное образование
	- государственное и муниципальное управление;

- менеджмент;

- военные специальности (обязательное обучение на курсах УМЦ ГО и ЧС Нижегородской области или в академии гражданской защиты г. Москва);
- иные экономические, инженерно-технические специальности 
	требования

не предъявляются
	требования

не предъявляются

	4.Сектор по молодёжной политике и спорту

	4.1.
	Ведущая должность муниципальной службы 
(3 группа) 
	Высшее профессиональное образование
	- государственное и муниципальное управление; 

- организация работы с молодежью; 

- культурология, социология, физическая культура и спорт 
	не менее

2 лет
	не менее

4 лет

	4.2.
	Старшая должность муниципальной службы

(2 группа)
	Высшее профессиональное образование
	- государственное и муниципальное управление; 

- организация работы с молодежью; 

- культурология, социология, физическая культура и спорт
	требования

не предъявляются
	требования

не предъявляются

	5.Сектор архивного дела

	5.1.
	Ведущая должность муниципальной службы 
(3 группа) 
	Высшее профессиональное образование
	- государственное и муниципальное управление; 

- менеджмент;

- архивное дело;

- социология;
- юриспруденция;

- иные гуманитарно-социальные, управленческие специальности 
	не менее

2 лет
	не менее

4 лет

	5.2.
	Младшая должность муниципальной службы 
(1 группа) 
	Среднее профессиональное образование 
	- менеджмент;

- делопроизводство (с высоким уровнем умения работы на ПК и (или) знания машинописи);

- иные  гуманитарно-социальные и технические специальности;

- архивное дело
	требования

не предъявляются
	требования

не предъявляются

	6.Земское собрание Воскресенского муниципального района

	6.1.
	Старшая должность муниципальной службы

(2 группа)
	Высшее профессиональное образование
	- юриспруденция; 

- экономика и управление на предприятии; 

- управление персоналом;

- государственное и муниципальное управление;

- менеджмент
	требования

не предъявляются
	требования

не предъявляются

	7.Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав

	7.1.
	Старшая должность муниципальной службы

(2 группа)
	Высшее профессиональное образование
	- государственное и муниципальное управление;

- менеджмент;

- социальная педагогика;

- социология;

- юриспруденция;

- иные естественно-научные, гуманитарно-социальные, педагогические специальности
	требования

не предъявляются
	требования

не предъявляются

	8.Отдел экономики, прогнозирования и ресурсов

	8.1.
	Ведущая должность муниципальной службы 
(3 группа) 
	Высшее профессиональное образование
	- государственное и муниципальное управление;

- менеджмент; 

- регионоведение; 

- экономика и управление на предприятии;
- экономика;

- экономика труда и социальные отношения 
	не менее

2 лет
	не менее

4 лет

	8.2.
	Старшая должность муниципальной службы

(2 группа)
	Высшее профессиональное образование
	- государственное и муниципальное управление;

- менеджмент; 

- регионоведение; 

- экономика и управление на предприятии; 

- экономика;

- экономика труда и социальные отношения;
- экология, охрана природы и экологическая безопасность
	требования

не предъявляются
	требования

не предъявляются

	8.3.
	Младшая должность муниципальной службы 
(1 группа) 
	Среднее профессиональное образование 
	- менеджмент; 

- экономика;

- бухгалтерский учет
	требования

не предъявляются
	требования

не предъявляются

	9.Управление финансов администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области

	9.1.
	Высшая должность муниципальной службы 

(5 группа) 
	Высшее профессиональное образование 
	- финансы и кредит;

- государственное и муниципальное управление
	не менее 

6 лет
	не менее

7 лет

	Бюджетный отдел

	9.2.
	Ведущая должность муниципальной службы
(3 группа) 
	Высшее профессиональное образование
	- государственное и муниципальное управление;

- финансовый (экономический) менеджмент;

- управление финансами;

- государственный бюджет;

- государственные и муниципальные финансы;

- финансовое управление и анализ инвестиционных проектов;

- финансы и кредит;

- бухгалтерский учет и аудит;

- иные экономические, финансовые специальности
	не менее

2 лет
	не менее

4 лет

	9.3.
	Старшая должность муниципальной службы

(2 группа)
	Высшее профессиональное образование
	- финансы и кредит;

- экономика и управление на предприятии;

- государственное и муниципальное управление;

- экономика 
- налоги и налогообложение;

- бухучет, анализ и аудит;

- юриспруденция
	требования

не предъявляются
	требования

не предъявляются

	Отдел учёта и отчетности

	9.4.
	Ведущая должность муниципальной службы 
(3 группа) 
	Высшее профессиональное образование
	- управление финансами;

- финансовый менеджмент;

- государственные и муниципальные финансы;

- государственный бюджет;

- финансы и кредит;

- финансовое управление и  анализ инвестиционных проектов;

- бухгалтерский учет и аудит;

- иные экономические и финансовые специальности
	не менее

2 лет
	не менее

4 лет

	9.5.
	Старшая должность муниципальной службы

(2 группа)
	Высшее профессиональное образование
	- управление финансами;

- финансовый менеджмент;

- государственные и муниципальные финансы;

- государственный бюджет;

- финансы и кредит;

- финансовое управление и  анализ инвестиционных проектов;

- бухгалтерский учет и аудит;

- иные экономические и финансовые специальности
	требования

не предъявляются
	требования

не предъявляются

	9.6.
	Младшая должность муниципальной службы 

(1 группа) 
	Среднее профессиональное образование соответствующей направленности
	- финансы и кредит;

- бухгалтерский учет и аудит;

- иные экономические, финансовые специальности
	требования

не предъявляются
	требования

не предъявляются

	Сектор по казначейскому исполнению бюджета

	9.7.
	Ведущая должность муниципальной службы 
(3 группа) 
	Высшее профессиональное образование
	- государственное и муниципальное управление;

- финансовый менеджмент;

- управление финансами;

- государственный бюджет;

- государственные и муниципальные финансы;

- финансы и кредит;

- бухгалтерский учет и аудит;

- иные экономические и финансовые специальности
	не менее

2 лет
	не менее

4 лет

	9.8.
	Старшая должность муниципальной службы

(2 группа)
	Высшее профессиональное образование
	- государственное и муниципальное управление;

- финансовый менеджмент;

- управление финансами;

- государственный бюджет;

- государственные и муниципальные финансы;

- финансы и кредит;

- бухгалтерский учет и аудит;

- иные экономические и финансовые специальности
	требования

не предъявляются
	требования

не предъявляются

	Сектор информационных технологий

	9.9.
	Ведущая должность муниципальной службы 
(3 группа) 
	Высшее профессиональное образование
	- государственное и муниципальное управление;

- финансовый менеджмент;

- информационные технологии в управлении;

- автоматизация производственных процессов;

- информатика и программирование;

- иные инженерные, технические и финансовые специальности
	не менее

2 лет
	не менее

4 лет

	9.10.
	Старшая должность муниципальной службы

(2 группа)
	Высшее профессиональное образование
	- государственное и муниципальное управление;

- финансовый менеджмент;

- информационные технологии в управлении;

- автоматизация производственных процессов;

- информатика и программирование;

- иные инженерные, технические и финансовые специальности
	требования

не предъявляются
	требования

не предъявляются

	10.Комитет по управлению муниципальным имуществом Воскресенского муниципального района Нижегородской области

	10.1.
	Главная должность муниципальной  службы 
(4 группа) 
	Высшее профессиональное образование
	- государственное и муниципальное управление;

- государственное строительство и право;

- юриспруденция;

- управление государственной собственностью;

- иные гуманитарно-социальные, экономические специальности
	не менее

4 лет
	не менее

5 лет

	10.2.
	Старшая должность муниципальной службы

(2 группа)
	Высшее профессиональное образование
	- государственное и муниципальное управление;

- государственное строительство и право;

- юриспруденция;

- управление государственной собственностью;

- иные гуманитарно-социальные, экономические специальности
	требования

не предъявляются
	требования

не предъявляются

	10.3.
	Младшая должность муниципальной службы 

(1 группа) 
	Среднее профессиональное образование соответствующей направленности
	- менеджмент;
- экономика; 
- бухгалтерский учет
	требования

не предъявляются
	требования

не предъявляются

	11.Управление сельского хозяйства администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области

	11.1.
	Главная должность муниципальной  службы
(4 группа) 
	Высшее профессиональное образование
	- агрономия;

- зоотехния;

- государственное и муниципальное управление;

- менеджмент;

- механизация сельского хозяйства
	не менее

4 лет
	не менее

5 лет

	11.2.
	Старшая должность муниципальной службы

(2 группа)
	Высшее профессиональное образование
	- государственное и муниципальное управление;

- бухгалтерский учет, анализ и  аудит;

- агрономия;

- агрохимия и агропочвоведение;

- механизация сельского хозяйства;

- технология обслуживания и ремонта машин;

- электрификация и автоматизация сельского хозяйства 
	требования

не предъявляются
	требования

не предъявляются

	11.3.
	Младшая должность муниципальной службы 

(1 группа) 
	Среднее профессиональное образование соответствующей направленности
	- ветеринария;

- зоотехния;

- бухгалтерский учет, анализ и аудит;

- агрономия;

- агрохимия и агропочвоведение;

- механизация сельского хозяйства;

- технология обслуживания и ремонта машин;

- электрификация и автоматизация сельского хозяйства
	требования

не предъявляются
	требования

не предъявляются

	12.Отдел капитального строительства и архитектуры администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области

	12.1.
	Ведущая должность муниципальной службы 
(3 группа) 
	Высшее профессиональное образование
	- государственное и муниципальное управление;

- экономика и управление на предприятиях строительного и жилищно-коммунального комплекса;

- промышленное и гражданское строительство;

- менеджмент в строительстве;

- иные экономические, строительные и инженерно-технические специальности;
- архитектура и дизайн;

- промышленное и гражданское строительство;

- иные архитектурные и строительные специальности
	не менее

2 лет
	не менее

4 лет

	12.2.
	Старшая должность муниципальной службы

(2 группа)
	Высшее профессиональное образование
	- государственное и муниципальное управление;

- экономика и управление на предприятиях строительного и жилищно-коммунального комплекса;

- промышленное и гражданское строительство;

- менеджмент в строительстве;

- иные экономические, строительные и инженерно-технические специальности;
- управление государственной собственностью;

- юриспруденция;

- иные гуманитарно-социальные, экономические специальности
	требования

не предъявляются
	требования

не предъявляются

	12.3.
	Младшая должность муниципальной службы 

(1 группа) 
	Среднее профессиональное образование соответствующей направленности
	- менеджмент;
- экономика;
- бухгалтерский учет, анализ и аудит

	требования

не предъявляются
	требования

не предъявляются

	13.Отдел культуры администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области

	13.1.
	Ведущая должность муниципальной службы 
(3 группа) 
	Высшее профессиональное образование
	- государственное и муниципальное управление;

- организация работы с молодежью;
- культурология, социология, физическая культура и спорт
	не менее

2 лет
	не менее

4 лет

	13.2.
	Старшая должность муниципальной службы

(2 группа)
	Высшее профессиональное образование
	- государственное и муниципальное управление;

- организация работы с молодежью;
- культурология, социология, физическая культура и спорт
	требования

не предъявляются
	требования

не предъявляются

	14.Управление образования администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области

	14.1.
	Главная должность муниципальной  службы 
(4 группа) 
	Высшее профессиональное образование
	- государственное и муниципальное управление;
- управление процессами в учреждениях образования;

- менеджмент;

- социальная педагогика;

- социология;

- юриспруденция;

- иные естественно-научные, гуманитарно-социальные, педагогические, экономические, управленческие специальности
	не менее

4 лет
	не менее

5 лет

	14.2.
	Ведущая должность муниципальной службы
 (3 группа) 
	Высшее профессиональное образование
	- государственное и муниципальное управление;

- управление процессами в учреждениях образования;

- менеджмент;

- социальная педагогика;

- социология;

- юриспруденция;

- иные естественно-научные, гуманитарно-социальные, педагогические, экономические, управленческие специальности
	не менее

2 лет
	не менее

4 лет

	14.3.
	Старшая должность муниципальной службы

(2 группа)
	Высшее профессиональное образование
	- государственное и муниципальное управление;

- управление процессами в учреждениях образования;

- менеджмент;

- юриспруденция;

- социальная педагогика;

- социология;
- иные естественно-научные, гуманитарно-социальные, педагогические специальности
	требования

не предъявляются
	требования

не предъявляются

	14.4.
	Младшая должность муниципальной службы 

(1 группа) 
	Среднее профессиональное образование соответствующей направленности
	- государственное и муниципальное управление;

- управление процессами в учреждениях образования;

- менеджмент;

- юриспруденция;

- социальная педагогика;

- социология;
- иные естественно-научные, гуманитарно-социальные, педагогические специальности
	требования

не предъявляются
	требования

не предъявляются


