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Приложение

к постановлению администрации

Воскресенского муниципального района
Нижегородской области

от 11 февраля 2020 года № 99
Муниципальная программа

«Содействие занятости населения Воскресенского муниципального района Нижегородской области» 
(далее – Программа)

1.Паспорт Программы

	Наименование муниципальной Программы
	«Содействие занятости населения Воскресенского муниципального района Нижегородской области»

	Основание для разработки 
	Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Постановление правительства РФ от 14 июля 1997 года №875 «Об утверждении Положения об организации общественных работ».

	Муниципальный заказчик – координатор Программы 
	Отдел экономики, прогнозирования и ресурсов администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области.

	Подпрограммы программы
	Подпрограмма I:

«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории Воскресенского муниципального района Нижегородской области»;

Подпрограмма II:

«Организация оплачиваемых общественных работ на территории Воскресенского муниципального района Нижегородской области».

	Соисполнители Программы
	Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Воскресенского района» Нижегородской области (далее – ГКУ ЦЗН Воскресенского района).

	Цели Программы
	-повышение уровня благосостояния населения и достижение высоких стандартов качества жизни на основе развития эффективной занятости населения; 

-реализации прав и обеспечения государственных гарантий на социальную защиту от безработицы граждан, в том числе из числа незанятых инвалидов;

-удовлетворения потребности работодателей в квалифицированных рабочих кадрах в приоритетных отраслях экономики Воскресенского района; 

-предотвращения роста длительной безработицы и напряженности на региональном рынке труда.

	Задачи Программы
	-содействие трудоустройству граждан и обеспечение работодателей рабочей силой в соответствии с потребностями экономики;

-содействие развитию кадрового потенциала, повышению качества рабочей силы и конкуренто​способности граждан на рынке труда;

-обеспечение государственных гарантий прав граждан на социальную защиту от безработицы;

-обеспечение дополнительных гарантий гражданам, испытывающим трудности в поиске работы.

	Сроки и этапы реализации Программы
	Программа реализуется в один этап в 2019-2024 годах.

	Объемы и источники финансирования Программы 
	Источники финансирования,

тыс. руб.
	Годы

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Всего за период реализации

	
	Бюджет муниципального района
	395,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	395,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Всего
	395,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	395,0

	Объемы и источники финансирования Подпрограммы I
	Источники финансирования,

тыс. руб.
	Годы

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Всего за период реализации

	
	Бюджет муниципального района
	385,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	385,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Всего
	385,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	385,0

	Объемы и источники финансирования Подпрограммы II
	Источники финансирования,

тыс. руб.
	Годы

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Всего за период реализации

	
	Бюджет муниципального района
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Всего
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0

	Индикаторы достижения цели 
	-уровень регистрируемой безработицы (к 2024 году до 0,4% экономически активного населения);

-численность официально зарегистрированных безработных (к 2024 году до 40 человек);

-коэффициент напряженности на рынке труда (к 2024 году до 0,3 человек на 1 вакансию);

-уровень трудоустройства граждан, обратившихся за содействием с целью поиска походящей работы (обеспечение к 2024 году в пределах 75%).

	Показатели непосредственных результатов
	-содействие в поиске подходящей работы более 3000 человек;

-содействие в трудоустройстве граждан, ищущих работу - 2340 человек;

-временное трудоустройство 90 безработных граждан; 

-временное трудоустройство 378 несовершеннолетних граждан.


2.Текст Программы

2.1.Содержание проблемы

Программа содержит основные направления работы службы занятости населения и ее социальных партнеров по содействию занятости населения и направлена на реализацию прав граждан на труд и социальную защиту от безработицы, а также создание благоприятных условий для обеспечения занятости населения и социальной поддержки безработных граждан.

Приоритетными группами населения, на которых распространяется действие программы, являются трудоспособные граждане, не имеющие работы, находящиеся под риском ее потери, безработные, зарегистрированные в службе занятости.

Реализация мероприятий Программы будет осуществляться за счет средств федерального, областного бюджетов, бюджета муниципального района, а также средств работодателей.

За 2017-2019 годы в ГКУ ЦЗН в поиске подходящей работы обратились 1600 человек. При содействии ГКУ ЦЗН трудоустроено 1279 человек, или 80,0% от общей численности обратившихся за содействием в поиске подходящей работы.

Таблица 1

	Наименование
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Оказание государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы
	563
	515
	523

	Трудоустройство граждан при содействии службы занятости
	467
	413
	399


В 2020-2024 годах будет продолжена реализация мероприятий, позволивших стабилизировать ситуацию на рынке труда, а также снизить напряженность на рынке труда. 

Численность зарегистрированных в ГКУ ЦЗН безработных граждан за период 2016-2018 годов (в среднем за год) снизилась на 57,40% с 61 человек до 26 человек, уровень регистрируемой безработицы – с 0,46% до 0,26% от численности экономически активного населения.

Уровень регистрируемой безработицы на 01 января 2020 года - 0,46%.
Таблица 2
	Показатель
	2017 год

(в среднем за год)
	2018 год

(в среднем за год)
	2019 год

(в среднем за год)

	Общая численность безработных, чел.
	343
	335
	338

	Численность зарегистрированных безработных, чел.
	47
	34
	47

	Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда), %
	2,78
	2,8
	2,78

	Уровень регистрируемой безработицы, %
	0,46
	0,33
	0,46


В 2019 году районный банк вакансий составил 1050 вакансий, из них по рабочим профессиям 895 вакансий. Услугами в подборе необходимых работников воспользовались 222 работодателя. В настоящее время наибольшая потребность в работниках отмечается в обрабатывающем производстве, оптовой и розничной торговле.
2.2.Цели и задачи Программы

Основной целью Программы является повышение уровня благосостояния населения и достижение высоких стандартов качества жизни на основе развития эффективной занятости населения; реализации прав и обеспечения государственных гарантий на социальную защиту от безработицы граждан, в том числе из числа незанятых инвалидов; удовлетворения потребности работодателей в квалифицированных рабочих кадрах в приоритетных отраслях экономики Воскресенского района; предотвращения роста длительной безработицы и напряженности на региональном рынке труда.
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих основных задач Программы: 

1.Содействие трудоустройству граждан и обеспечение работодателей рабочей силой в соответствии с потребностями экономики:
-оказание государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям - в подборе необходимых работников;

-оказание государственной услуги по информированию о положении на рынке труда;

-оказание государственной услуги по организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;

-оказание государственной услуги по организации временного трудоустройства безработных граждан;

-оказание государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

-оказание государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда;

-оказание государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства;

-оказание государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости.

2.Содействие развитию кадрового потенциала, повышению качества рабочей силы и конкурентоспособности граждан на рынке труда:
-оказание государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности;

-оказание государственных услуг по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования и психологической поддержке безработных граждан;

-профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях, лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а так же лиц предпенсионного возраста.
3.Обеспечение государственных гарантий прав граждан на социальную защиту от безработицы:
-оказание государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.

4.Обеспечение дополнительных гарантий гражданам, испытывающим трудности в поиске работы:
-содействие трудоустройству незанятых инвалидов, в том числе  на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.

2.3.Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Программа рассчитана на трехлетний период 2020–2024 годы. Программные мероприятия будут реализованы в один этап.

2.4.Перечень основных мероприятий муниципальной программы
Достижение цели Программы и решение поставленных в ней задач обеспечиваются реализацией основных мероприятий. Информация об основных мероприятиях Программы отражается таблице 3.

Таблица 3

Перечень основных мероприятий Программы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Категория расходов (капвложения, НИОКР и прочие расходы)
	Сроки выполнения
	Муниципальный заказчик - координатор/ соисполнители
	Объем финансирования (по годам, в разрезе источников),

тыс. рублей

	
	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Всего

	Цель программы: повышение уровня благосостояния населения и достижение высоких стандартов качества жизни на основе развития эффективной занятости населения; реализации прав и обеспечения государственных гарантий на социальную защиту от безработицы граждан, в том числе из числа незанятых инвалидов; удовлетворения потребности работодателей в квалифицированных рабочих кадрах в приоритетных отраслях экономики Нижегородской области; предотвращения роста длительной безработицы и напряженности на региональном рынке труда; совершенствования государственных услуг, оказываемых гражданам и работодателям в соответствии с законодательством о занятости населения.
	Всего, в т.ч.:
	395,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	395,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет муниципального района
	395,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	395,0

	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Муниципальная Подпрограмма I: «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории Воскресенского муниципального района Нижегородской области».
	Всего, в т.ч.:
	385,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	385,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет муниципального района
	385,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	385,0

	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 1:

-профилактика безнадзорности и правонарушений в молодежной среде за счет привлечения несовершеннолетних граждан к организованным формам трудовой занятости;

-материальная поддержка несовершеннолетних граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации;

-адаптация молодежи к условиям функционирования рынка труда.
	Всего, в т.ч.:
	385,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	385,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет муниципального района
	385,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	385,0

	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.
	Проведение районного конкурса «Лучшая трудовая бригада»
	Прочие расходы
	2019-2024
	Администрация Воскресенского муниципального района;

ГКУ ЦЗН Воскресенского района
	Всего, в т.ч.
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0

	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	Бюджет муниципального района
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0


	
	
	
	
	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.
	Формирование новых рабочих мест для выполнения работ по озеленению и благоустройству территории и объектов, благоустройству памятников, санитарной очистке леса, мелких строительных и ремонтных работ, сельскохозяйственных работ. Выполнение социального заказа администрации духовных объектов.
	Прочие расходы
	2019-2024
	Администрация Воскресенского муниципального района;

ГКУ ЦЗН Воскресенского района
	Всего, в т.ч.:
	375,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	375,0

	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	Бюджет муниципального района
	375,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	375,0

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Муниципальная подпрограмма II: «Организация оплачиваемых общественных работ на территории Воскресенского муниципального района Нижегородской области».
	Всего, в т.ч.:
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет муниципального района
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0

	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 2: создание временных рабочих мест на территории Воскресенского муниципального района для безработных граждан и граждан, ищущих работу; сохранение мотивации к труду у лиц, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, имеющих длительный перерыв в работе, граждан испытывающих трудности в поиске работы; удовлетворение потребностей организаций в выполнении работ, носящих временный и сезонный характер.
	Всего, в т.ч.:
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет муниципального района
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0

	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1
	Проведение районного конкурса работодателей «Надежный партнер на рынке труда»
	Прочие расходы
	2019-2024
	Администрация Воскресенского муниципального района;

ГКУ ЦЗН Воскресенского района
	Всего, в т.ч.:
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0

	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	Областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	Бюджет муниципального района
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


2.5.Объемы и источники финансирования муниципальной Программы
Источниками финансирования мероприятий Программы являются средства бюджета Воскресенского муниципального района.
Таблица 4
Структура финансирования, тыс. руб.

	Источники финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	всего
	Годы

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Бюджет муниципального района, в том числе 

-капитальные вложения

-прочие расходы
	395,0

0,0

395,0
	395,0

0,0

395,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Федеральный бюджет, в том числе

-капитальные вложения

-прочие расходы
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Областной бюджет, в том числе

-капитальные вложения

-прочие расходы
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Прочие источники, том числе

-капитальные вложения

-прочие расходы
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Всего:
	395,0
	395,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


2.6.Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Программы (индикаторы достижения задач)

Таблица 5
Сведения об индикаторах и непосредственных результатах
	Наименование индикатора/ непосредственного результата
	Единицы измерения
	Значения индикатора/непосредственного результата

	
	
	На момент разработки программы
	1 год реализации программы
	2 год реализации программы
	3 год реализации программы
	4 год реализации программы
	5 год реализации программы
	6 год реализации программы
	По окончании реализации программы
	Без программного вмешательства

	Уровень регистрируемой безработицы
	%
	0,25
	0,38
	0,38
	0,38
	0,38
	0,38
	0,38
	0,38
	0,38

	Коэффициент напряженность на рынке труда
	человек/ на вакансию
	0,28
	0,30
	0,30
	0,30
	0,30
	0,30
	0,30
	0,30
	0,30

	Численность официально зарегистрированных безработных граждан
	чел.
	26
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40

	Уровень трудоустройства граждан, обратившихся за содействием в учреждения службы занятости населения в поисках подходящей работы
	%
	84,5
	75,0
	75,0
	75,0
	75,0
	75,0
	75,0
	75,0
	75,0

	Содействие гражданам в поиске подходящей работы
	чел.
	460
	515
	515
	515
	515
	515
	515
	515
	515

	Содействие в трудоустройстве граждан, ищущих работу
	чел.
	390
	390
	390
	390
	390
	390
	390
	390
	390

	Организация временного трудоустройства безработных граждан 
	чел.
	22
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	чел.
	87
	63
	63
	63
	63
	63
	63
	63
	63


2.7.Оценка эффективности реализации муниципальной Программы
Реализация мероприятий Программы позволит снизить напряженность на районном рынке труда.

Таблица 6
	Наименование
	На момент разработки программы
	Период реализации

программы, годы

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Численность официально зарегистрированных безработных (чел.)
	26
	47
	40
	40
	40
	40
	40

	Количество граждан, трудоустроенных службой занятости (чел.)
	390
	399
	390
	390
	390
	390
	390

	Общественная эффективность
	0,07
	0,118
	0,103
	0,103
	0,103
	0,103
	0,103


Общественная эффективность является положительной. Это говорит о том, что при не меняющейся численность официально зарегистрированных безработных количество трудоустроенных граждан не уменьшается.

2.8.Внешние факторы, негативно влияющие на реализацию Программы и мероприятия по их снижению
К обстоятельствам, возникновение которых может негативно отразиться на реализации Программы в целом и не позволит достичь плановых значений показателей, относится:
-отсутствие финансирования (неполное финансирование) из различных источников, предусмотренных программой;
-изменения законодательства;

-форс-мажорные обстоятельства.

В целях снижения негативного влияния вышеперечисленных факторов на реализацию Программы планируется проведение текущего мониторинга выполнения работ, оперативное регулирование на изменения областного законодательства в части принятия соответствующих муниципальных правовых актов и т.д.
Муниципальная Подпрограмма I
«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории Воскресенского муниципального района Нижегородской области»

(далее – Подпрограмма I)

1.Паспорт Подпрограммы I
	Наименование Подпрограммы I 
	«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории Воскресенского муниципального района Нижегородской области»

	Основание для разработки Подпрограммы I
	Федеральный закон от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

	Муниципальный заказчик – координатор Подпрограммы I
	Отдел экономики, прогнозирования и ресурсов администрации Воскресенского муниципального района

	Соисполнители Подпрограммы I
	Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Воскресенского района»

	Цель Подпрограммы I
	Предоставление несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет возможности временного трудоустройства в свободное от учебы время и в период школьных каникул.

	Задачи 

Подпрограммы I
	1.Профилактика безнадзорности и правонарушений в молодежной среде за счет привлечения несовершеннолетних граждан к организованным формам трудовой занятости;

2.Материальная поддержка несовершеннолетних граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации;

3.Адаптация молодежи к условиям функционирования рынка труда.

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы I
	Подпрограмма реализуется в один этап за 2019-2024 годы

	Объемы и источники финансирования Подпрограммы I
	Источники финансирования, тыс. руб.
	Годы

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Всего за период реализации

	
	Бюджет муниципального района
	385,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	385,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Всего:
	385,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	385,0

	Индикаторы достижения цели Подпрограммы I
	-содействие в трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

	Показатели непосредственных результатов Подпрограммы I
	-содействие в трудоустройстве 540 несовершеннолетних граждан в возрасте с 14 до 18 лет в свободное от учебы время и во время летних каникул;

-оказание материальной помощи подросткам в возрасте от 14 до 18 лет из социально незащищенных слоев населения, состоящим на учете в КДН и ПДН;

-организация и проведение конкурса на звание «Лучшая трудовая бригада».


2.Текст Подпрограммы I
2.1.Содержание проблемы
Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в свободное от учебы время является одной из активных программ содействия занятости населения.
В целях организации временного трудоустройства подростков службой занятости проводится целенаправленная работа, которая включает анализ состояния рынка труда в районе, изучение потребности подростков в трудоустройстве, возможности работодателей в обеспечении их занятости.

Численность несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет проживающих на территории Воскресенского муниципального района в 2018 - 2019 годах составила 651 подросток.

За период 2017-2019 годов обратилось с целью поиска временной работы 349 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, это подростки из многодетных, неполных семей, дети, оставшиеся без попечения родителей, подростки, состоящие в КДН. Трудоустроено на временные рабочие места 346 несовершеннолетних гражданина, из них состоящих в комиссии КДН и ПДН – 8 человек.

Планируется, что в 2020-2024 году в службу занятости обратится около 300 подростков, из них будут трудоустроены 290 человек.

2.2.Цели и задачи Подпрограммы I
Цель Подпрограммы I: предоставление несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет возможности временного трудоустройства в свободное от учебы время и в период школьных каникул.

Задачи Подпрограммы I: 

-профилактика безнадзорности и правонарушений в молодежной среде за счет привлечения несовершеннолетних граждан к организованным формам трудовой занятости;

-материальная поддержка несовершеннолетних граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации;

-адаптация молодежи к условиям функционирования рынка труда.

2.3.Сроки и этапы реализации Подпрограммы I
Подпрограмма I реализуется в один этап за 2020-2024 годы.
2.4.Перечень основных мероприятий Подпрограммы I
Достижение цели Подпрограммы I и решение поставленных в ней задач обеспечиваются реализацией основных мероприятий. Информация об основных мероприятиях Подпрограммы I отражается таблице 1.

Таблица 1

Перечень основных мероприятий Подпрограммы I
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Категория расходов (капвложения, НИОКР и прочие расходы)
	Сроки выполнения
	Муниципальный заказчик - координатор/ соисполнители
	Объем финансирования (по годам, в разрезе источников),

тыс. рублей

	
	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Всего

	Цель Подпрограммы I: Предоставление несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет возможности временного трудоустройства в свободное от учебы время и в период школьных каникул.
	Всего, в т.ч.:
	385,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	385,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет муниципального района
	385,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	385,0

	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 1:

-профилактика безнадзорности и правонарушений в молодежной среде за счет привлечения несовершеннолетних граждан к организованным формам трудовой занятости;

-материальная поддержка несовершеннолетних граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации;

-адаптация молодежи к условиям функционирования рынка труда.
	Всего, в т.ч.:
	385,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	385,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет муниципального района
	385,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	385,0

	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.
	Проведение районного конкурса «Лучшая трудовая бригада»
	Прочие расходы
	2019-2024
	Администрация Воскресенского муниципального района;

ГКУ ЦЗН Воскресенского района
	Всего, в т.ч.
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0

	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	Бюджет муниципального района
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.
	Формирование временных рабочих мест для выполнения работ по озеленению и благоустройству территории и объектов, благоустройству памятников, санитарной очистке леса, мелких строительных и ремонтных работ, сельскохозяйственных работ. Выполнение социального заказа администрации духовных объектов.
	Прочие расходы
	2019-2024
	Администрация Воскресенского муниципального района;

ГКУ ЦЗН Воскресенского района
	Всего, в т.ч.:
	375,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	375,0

	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	Бюджет муниципального района
	375,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	375,0

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


2.5.Объемы и источники финансирования Подпрограммы I
Реализация мероприятий Подпрограммы I будет осуществляться за счет средств бюджета Воскресенского муниципального.

Таблица 2

Структура финансирования, тыс. руб.

	Источники финансирования
	Объем финансирования

	
	Всего
	В том числе по годам

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Бюджет муниципального района, в том числе:

- капитальные вложения

- прочие расходы
	385,0

0,0

385,0
	385,0

0,0

385,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Областной бюджет, в том числе:

- капитальные вложения

- прочие расходы
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Средства работодателей, в том числе:

- капитальные вложения

- прочие расходы
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ВСЕГО:
	385,0
	385,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


2.6.Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты Подпрограммы I
Сведения об индикаторах и непосредственных результатах Подпрограммы I представлены в таблице 3.
Таблица 3

	Наименование индикатора/ непосредственного результата
	Единицы измерения
	Значения индикаторы

	
	
	На момент разработки Подпрограммы I
	1 год реализации Подпрограммы I
	2 год реализации Подпрограммы I
	3 год реализации Подпрограммы I
	4 год реализации Подпрограммы I
	5 год реализации Подпрограммы I
	6 год реализации Подпрограммы I
	По окончании 
реализации Подпрограммы I
	Без подпрограммного вмешательства

	Содействие в трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	чел.
	87
	63
	63
	63
	63
	63
	63
	63
	63

	Оказание материальной помощи подросткам в возрасте от 14 до 18 лет из социально незащищенных слоев населения
	чел.
	87
	63
	63
	63
	63
	63
	63
	63
	63


2.7.Оценка эффективности реализации Подпрограммы I
Общественная эффективность реализации Подпрограммы I представлена в таблице 4.
Таблица 4

Общественная эффективность реализации Подпрограммы I
	Показатели
	На момент разработки подпрограммы
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	Несовершеннолетние граждане, участвующие во временных работах, человек (А)
	87
	99
	75
	63
	63
	63
	63

	Количество обратившихся несовершеннолетних граждан, человек (В)
	87
	100
	75
	63
	63
	63
	63

	Общественная эффективность Э=А/В
	0,100
	0,99
	0,100
	0,100
	0,100
	0,100
	0,100


2.8.Внешние факторы, негативно влияющие на реализацию Подпрограммы I, и мероприятия по их снижению

К обстоятельствам, возникновение которых может негативно отразиться на реализации Подпрограммы I в целом и не позволит достичь плановых значений показателей, относится:

-отсутствие финансирования (неполное финансирование) из различных источников, предусмотренных подпрограммой;

-изменения законодательства;

-рост числа обслуживаемого контингента;

-форс-мажорные обстоятельства.

В целях снижения негативного влияния выше перечисленных факторов на реализацию Подпрограммы I планируется проведение текущего мониторинга выполнения работ, оперативное реагирование на изменения областного законодательства в части принятия соответствующих муниципальных нормативных правовых актов и т.д.
Муниципальная Подпрограмма II
«Организация оплачиваемых общественных работ на территории Воскресенского муниципального района Нижегородской области»

(далее - Подпрограмма II)

1.Паспорт Подпрограммы II 

	Наименование Подпрограммы II
	«Организация оплачиваемых общественных работ на территории Воскресенского муниципального района Нижегородской области»

	Основание для разработки Подпрограммы II
	Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Постановление правительства РФ от 14 июля 1997 года №875 «Об утверждении Положения об организации общественных работ».

	Муниципальный заказчик 
Подпрограммы II
	Отдел экономики, прогнозирования и ресурсов администрации Воскресенского муниципального района.

	Соисполнители Подпрограммы II
	Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Воскресенского района»

	Цель Подпрограммы II
	-создание условий для снижения уровня безработицы;

-обеспечение дополнительной социальной поддержки безработных граждан, граждан, ищущих работу;
-сдерживание коэффициента напряженности на рынке труда.

	Задачи Подпрограммы II
	Создание временных рабочих мест на территории Воскресенского муниципального района для безработных граждан и граждан ищущих работу;
Cохранение мотивации к труду у лиц, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, имеющих длительный перерыв в работе, граждан испытывающих трудности в поиске работы;

Удовлетворение потребностей организаций в выполнении работ, носящих временный и сезонный характер.

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы II
	Подпрограмма реализуется в один этап за 2019-2024 годы.

	Объемы и источники финансирования Подпрограммы II
	Источники финансирования,

тыс. руб.
	Годы

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Всего за период реализации

	
	Бюджет муниципального района
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Всего
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0

	Индикаторы достижения цели Подпрограммы II
	уровень регистрируемой безработицы (к 2024 году до 0,4% экономически активного населения);

-численность официально зарегистрированных безработных (к 2024 году до 40 человек);

-коэффициент напряженности на рынке труда (к 2024 году до 0,3 человек на 1 вакансию);

-уровень трудоустройства граждан, обратившихся за содействием с целью поиска походящей работы (обеспечение к 2024 году в пределах 75%).

	Показатели непосредственных результатов Подпрограммы II
	-содействие в трудоустройстве на временные рабочие места более 126 человек;

-сдерживание коэффициента напряженности на рынке труда в пределах 0,3 человек на 1 вакансию;

-сдерживание численности официально зарегистрированных безработных граждан до 40 человек.


2.Текст Подпрограммы II
2.1.Содержание проблемы

Подпрограмма II направлена на реализацию прав граждан на труд и социальную защиту от безработицы, а также создание благоприятных условий для обеспечения занятости населения и социальной поддержки безработных граждан. 

За период 2017-2019 годов в ЦЗН обратилось более 1600 человек в поиске подходящей работы, трудоустроено из них 1279 человек, в том числе на временные работы 77 человек, 35 женщины, 46 человек, жители сельской местности, для которых временные работы являются единственной возможностью получить заработок и сохранить мотивацию к труду. 

В 2020-20240 годах организация временных рабочих мест будет продолжена. Организация временного трудоустройства безработных граждан будет осуществляться в соответствии с договорами, заключенными ГКУ ЦЗН с работодателями. 
2.2.Цели и задачи Подпрограммы II

Основными целями Подпрограммы II являются:

-создание условий для снижения уровня безработицы;

-обеспечение дополнительной социальной поддержки безработных граждан, граждан, ищущих работу; сдерживание коэффициента напряженности на рынке труда;
-предоставление гражданам материальной поддержки, в виде временного заработка (дохода);

-сохранение мотивации к труду лиц, имеющих длительный перерыв в работе;

-организация оплачиваемых общественных работ для безработных граждан и граждан ищущих работу.

Основные задачи Подпрограммы II:

-снижение напряженности и стабилизация на рынке труда;

-смягчение ситуации на рынке труда района путем трудоустройства наиболее неконкурентоспособных категорий граждан, в том числе лиц предпенсионного возраста, лиц имеющих длительный (более года) перерыв в работе;

-обеспечение временной занятости населения;

-адресная поддержка наиболее уязвимых групп безработных граждан;

-поиск и развитие социального партнерства на более конструктивной основе;

-повышение взаимодействия с администрацией и работодателями.

2.3.Сроки и этапы реализации Подпрограммы II
Подпрограмма II реализуется в один этап за 2020-2024 годы.

2.4.Перечень основных мероприятий Подпрограммы II

Достижение цели Подпрограммы II и решение поставленных в ней задач обеспечиваются реализацией основных мероприятий. Информация об основных мероприятиях муниципальной Подпрограммы II отражается таблице 1.

Таблица 1

Перечень основных мероприятий Подпрограммы II
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Категория расходов (капвложения, НИОКР и прочие расходы)
	Сроки выполнения
	Муниципальный заказчик - координатор/ соисполнители
	Объем финансирования (по годам, в разрезе источников),

тыс. рублей

	
	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Всего

	Цель Подпрограмма II: Создание условий для снижения уровня безработицы; обеспечение дополнительной социальной поддержки безработных граждан, граждан, ищущих работу; сдерживание коэффициента напряженности на рынке труда.
	Всего, в т.ч.:
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет муниципального района
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0

	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 1: создание временных рабочих мест на территории Воскресенского муниципального района для безработных граждан и граждан, ищущих работу; сохранение мотивации к труду у лиц, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, имеющих длительный перерыв в работе, граждан испытывающих трудности в поиске работы; удовлетворение потребностей организаций в выполнении работ, носящих временный и сезонный характер.
	Всего, в т.ч.:
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет муниципального района
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0

	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1
	Проведение районного конкурса работодателей «Надежный партнер на рынке труда»
	Прочие расходы
	2019-2024
	Администрация Воскресенского муниципального района;

ГКУ ЦЗН Воскресенского района
	Всего, в т.ч.:
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0

	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	Областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	Бюджет муниципального района
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


2.5.Объемы и источники финансирования Подпрограммы II
Реализация мероприятий Подпрограммы II осуществляется за счет средств бюджета Воскресенского муниципального района.
Таблица 2

Структура финансирования, тыс. руб.
	Источники финансирования
	Объем финансирования

	
	Всего
	В том числе по годам

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Бюджет муниципального района, в том числе:

- капитальные вложения

- прочие расходы
	10,0

0,0

10,0
	10,0

0,0

10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Областной бюджет, в том числе:

- капитальные вложения

- прочие расходы
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Средства работодателей, в том числе:

- капитальные вложения

- прочие расходы
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Всего:
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


2.6.Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты Подпрограммы II (индикаторы достижения задач)
Таблица 3

Сведения об индикаторах и непосредственных результатах

	Наименование индикатора/ непосредствен-ного результата
	Единицы измерения
	Значения индикатора/непосредственного результата

	
	
	На момент разработки Подпрограммы II
	1 год реализации Подпрограммы II
	2 год реализации Подпрограммы II
	3 год реализации Подпрограммы II
	4 год реализации Подпрограммы II
	5 год реализации Подпрограммы II
	6 год реализации Подпрограммы II
	По окончании 

реализации 

Подпрограммы II
	Без Подпрограммного вмешательства

	Содействие в трудоустройстве на временные рабочие места
	чел.
	22
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	Уровень регистрируемой безработицы
	%
	0,26
	0,38
	0,38
	0,38
	0,38
	0,38
	0,38
	0,38
	0,38

	Коэффициент напряженности на рынке труда
	человек/ на вакансию
	0,28
	0,30
	0,30
	0,30
	0,30
	0,30
	0,30
	0,30
	0,30

	Численность официально зарегистрированных безработных граждан
	чел.
	26
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40


2.7.Оценка эффективности реализации Подпрограммы II
Таблица 4

Экономическая эффективность
	Наименование показателей
	На момент разработки подпрограммы
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	Показатель непосредственного результата (А):
Численность официально зарегистрированных безработных, чел
	26
	47
	40
	40
	40
	40
	40

	Затраты (В):
Количество трудоустроенных на временные рабочие места, чел.
	22
	22
	15
	15
	15
	15
	15

	Экономическая эффективность 

( Эо = А/В)
	1,18
	2,14
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9


Реализация данной подпрограммы позволит обеспечить дополнительную социальную поддержку безработных граждан, граждан, ищущих работу, имеющих длительный (более года) перерыв в работе, увеличить долю участников оплачиваемых общественных работ.

2.8.Внешние факторы, негативно влияющие на реализацию Подпрограммы II, и мероприятия по их снижению

К обстоятельствам, возникновение которых может негативно отразиться на реализации подпрограммы в целом и не позволит достичь плановых значений показателей, относится:

-отсутствие финансирования (неполное финансирование) из различных источников, предусмотренных программой;

-изменения законодательства;

-рост числа обслуживаемого контингента;

-форс-мажорные обстоятельства.

В целях снижения негативного влияния выше перечисленных факторов на реализацию Подпрограммы II планируется проведение текущего мониторинга выполнения работ, оперативное реагирование на изменения областного законодательства в части принятия соответствующих муниципальных нормативных правовых актов и т.д.
