Внимание!

Новая отчетность в ПФР!
Напоминаем, что Постановлением Правления ПФ РФ от 11.01.2017 г. № 3п утверждены формы отчетности СЗВ-СТАЖ (сведения о страховом стаже застрахованных лиц), ОДВ-1 (сведения по страхователю, передаваемые в ПФР для ведения индивидуального (персонифицированного) учета), СЗВ-КОРР (данные о корректировке сведений, учтенных на индивидуальном лицевом счете застрахованного лица), СЗВ-ИСХ (сведения о заработке (вознаграждении), доходе, сумме выплат и иных вознаграждений, начисленных и уплаченных страховых взносах, о периодах трудовой и иной деятельности, засчитываемых в страховой стаж застрахованного лица).
Данным постановлением утвержден порядок заполнения данных форм.

Срок сдачи СЗВ-СТАЖ до 1 марта года, следующего за отчетным. За 2017 год - до 01.03.2018 г.

ПРОСИМ ОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ НА СЛЕДУЮЩЕЕ:
	Условие
	Комплектность

	Первичное представление при отсутствии у ЗЛ льготного стажа
	СЗВ-СТАЖ исходная без льготного стажа

ОДВ-1 исходная без заполнения 5 раздела

	Первичное представление при наличии ЗЛ с льготным стажем
	СЗВ-СТАЖ исходная с льготным стажем

ОДВ-1 исходная с заполнением 5 раздела

	Для физлиц без льготного стажа, по которым в исходной форме обнаружены ошибки или на ЗЛ изначально не была представлена исходная форма
	СЗВ-СТАЖ дополняющая без льготного стажа

ОДВ-1 исходная без заполнения 5 раздела

	Для физлиц с льготным стажем, по которым в исходной форме обнаружены ошибки или на ЗЛ изначально не была представлена исходная форма
	СЗВ-СТАЖ дополняющая с льготным стажем

ОДВ-1 исходная без заполнения 5 раздела

	Необходимо отменить или добавить в целом по страхователю отдельную (ные) льготную (ные) позицию (ции)
	ОДВ-1 корректирующая с заполнением разделов1,2,5

	Необходимо отменить льготу в стаже в целом по страхователю
	ОДВ-1 отменяющая с заполнением разделов1,2

	Необходимо скорректировать ИЛС ЗЛ по стажу, в т.ч. льготному
	СЗВ-КОРР с типом «Корректирующая»

ОДВ-1 исходная с заполнением разделов 1,2,3     

	Необходимо отменить с ИЛС ЗЛ СЗВ-СТАЖ
	СЗВ-КОРР с типом «Отменяющая»

ОДВ-1 исходная с заполнением разделов 1,2,3  


· Форма СЗВ-СТАЖ с типом ДОП должна быть представлена только после исходной СЗВ-СТАЖ, т.е. форма ДОП предусмотрена ТОЛЬКО  для исправления ошибок в ранее представленной отчетности. Предусмотрена последовательная передача ИСХД и ДОП форм СЗВ-СТАЖ.

· Сведения по форме СЗВ-СТАЖ со значением поля Тип сведений  «Исходная» или «Дополняющая» не могут быть представлены за период, данные по которому уже учтены на индивидуальном лицевом счете застрахованного лица на основании формы СЗВ-СТАЖ со значением поля Тип сведений «Исходная» или Тип сведений  «Дополняющая».
Особенности заполнения формы ОДВ-1
Форма ОДВ-1 с типом «Корректирующая» представляется при необходимости корректировки данных раздела 5 формы ОДВ-1 с типом «Исходная».

При представлении ОДВ-1 с типом «Корректирующая», должны быть заполнены разделы 1, 2 и 5.

Форма ОДВ-1 с типом «Отменяющая» представляется при необходимости отмены данных раздела 5 формы ОДВ-1 с типом «Исходная».

При представлении ОДВ-1 с типом «Отменяющая» должны быть заполнены только разделы 1, 2.
При представлении ОДВ-1 с типом «Корректирующая» или «Отменяющая» в файле не должно быть форм СЗВ-СТАЖ
Особенности заполнения льготного стажа
· Если особые условия труда не подтверждены документально, либо занятость работника в этих условиях не соответствует требованиям действующих нормативных документов, либо уплата страховых взносов по дополнительному тарифу или пенсионных взносов в соответствии с пенсионными договорами досрочного негосударственного пенсионного обеспечения отсутствует, графы 9,12,13 не заполняются.
· Не допускается в одной строке одновременное заполнение кода территориальных условий труда или кода особых условий труда и условий для досрочного назначения пенсии при заполнении в графе дополнительные сведения  признака «ДЕТИ», «ДЕТИПРЛ», «ДЛДЕТИ», «АДМИНИСТР», «НЕОПЛ», «ОБЩЕСТВ», «КВАЛИФ», «СДКРОВ», «ОТСТРАН», «ПРОСТОЙ», «УЧОТПУСК», «ЧАЭС», «ДОПВЫХ».

Будьте внимательны – за непредставление в установленный срок либо представление неполных и (или) недостоверных сведений применяются финансовые санкции в размере 500 рублей в отношении каждого застрахованного лица, а также ответственность по КоАП.

В целях своевременного приема и обработки отчетности утвержден следущий график представления сведений:
Для работодателей с численностью до 10 работников    -  до 20.01.2018

                                                   до 50  работников   -  до 01.02.2018

                                                   до 100 работников    -  до 10.02.2018

                                                   свыше 100 работников - до 20.02.2018    
