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АДМИНИСТРАЦИЯ ВОСКРЕСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	29 января 2018 года
	№ 103

	О внесении изменений в Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг населению и юридическим лицам на территории Воскресенского муниципального района", утвержденное постановлением администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 31 марта 2014 года № 444


В целях реализации распоряжения Правительства Нижегородской области от 1 декабря 2017 года № 1940-р «О принятии мер по увеличению оплаты труда работникам бюджетного сектора экономики Нижегородской области» администрация Воскресенского муниципального района Нижегородской области постановляет: 

1.Внести в Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг населению и юридическим лицам на территории Воскресенского муниципального района», утвержденное постановлением администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 31 марта 2014 года № 444 (в редакции постановлений администрации района от 16 октября 2014 года № 1443, от 21 августа 2015 года № 822), следующие изменения:

1.1.Таблицу пункта 2.3. главы 2 изложить в следующей редакции:

«

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесённые к ПКГ
	Повышающий 

коэффициент 


	Должностной оклад, руб.

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Минимальный размер должностного оклада - 4639 руб.

	3 уровень
	бухгалтер 1 категории, юрисконсульт 1 категории
	1,8
	8351

	4 уровень
	ведущий инженер-программист
	1,9
	8815

	Должности, не включенные в ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Минимальные размеры должностного оклада – 4639 руб.

	3 уровень
	специалист 1 категории по приему, обработке и выдаче документов
	1,8
	8351

	5 уровень
	главный специалист по приему, обработке и выдаче документов
	2,1
	9742


».

1.2. Таблицу пункта 2.5. главы 2 изложить в следующей редакции:

«

	Квалификационные уровни
	Повышающий коэффициент в зависимости от профессии
	Повышающий коэффициент специфики учреждения
	Ставка заработной платы, 

руб.

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Размер минимальной ставки заработной платы - 3297 рублей

	Первый квалификационный уровень
	
	
	

	1 квалификационный разряд:

уборщик служебных помещений, курьер
	1,0
	1,15
	3792


».

2.Настоящее постановление вступает в силу со дня принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.

3.Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на управление финансов администрации района (Н.В.Мясникова), Муниципальное бюджетное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг населению и юридическим лицам на территории Воскресенского муниципального района» (М.В.Куницына).

Глава администрации района

Н.В.Горячев
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