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Утверждено
постановлением администрации

Воскресенского муниципального района
Нижегородской области
от 8 июня 2017 года №579
Положение 
о порядке работы конкурсной комиссии по отбору претендентов для целевой контрактной подготовки специалистов в образовательных организациях высшего образования для работы в администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области
(далее - Положение)

1.Общие Положения
1.1.Настоящее Положение определяет порядок  работы конкурсной комиссии  по отбору претендентов для целевой контрактной подготовки специалистов в образовательных организациях высшего образования для работы в администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области (далее - Конкурсная комиссия или Комиссия).
1.2.Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области, муниципальными правовыми актами Воскресенского муниципального района Нижегородской области, а также настоящим Положением.
1.3.Комиссия создается в целях отбора претендентов для целевой контрактной подготовки и обеспечения перспективной потребности в специалисте определенной квалификации для последующего замещения вакантной должности в администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области (далее – администрация района).
1.4.Конкурсная комиссия в своей работе руководствуется принципами открытости, коллегиальности, системности и целостности оценки труда, обеспечивающими объективное, корректное и доброжелательное отношение к претендентам.

1.5.Конкурсная комиссия является постоянно действующим органом.

2.Состав и структура конкурсной комиссии
2.1.Количественный и персональный состав Конкурсной комиссии, изменение состава Конкурсной комиссии утверждаются постановлением администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области.
Количественный состав Конкурсной комиссии – 5 человек.
2.2.Конкурсная комиссия образуется в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

2.3.В состав Конкурсной комиссии могут включаться глава администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области, его заместители, представители кадровой и юридической службы, руководитель органа управления образованием, руководители структурных подразделений, в которых определена перспективная потребность в специалисте определенной квалификации для последующего замещения вакантной должности.
2.4.Состав Конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Конкурсной комиссией решения.

2.5.Члены Конкурсной комиссии обязаны участвовать в заседаниях, выполнять поручения председателя Конкурсной комиссии (заместителя председателя).

2.6.Председатель Конкурсной комиссии:

- организует деятельность Конкурсной комиссии;

- распределяет обязанности между членами Конкурсной комиссии;

- подписывает протоколы заседаний Конкурсной комиссии.

2.7.В случае временного отсутствия (болезнь, отпуск и другие уважительные причины) председателя Конкурсной комиссии  его полномочия осуществляет заместитель председателя Конкурсной комиссии.

2.8.Секретарь Конкурсной комиссии:
- направляет объявление о конкурсе на размещение на официальном сайте Воскресенского муниципального района Нижегородской области;

- принимает документы и материалы от претендентов;

- осуществляет подготовку материалов к заседаниям Конкурсной
 комиссии;
- обеспечивает подготовку заседания Комиссии;

- оформляет протокол заседания Конкурсной комиссии, иные документы, связанные с конкурсом;
- осуществляет хранение документации Комиссии.

3.Порядок и условия отбора претендентов для целевой контрактной подготовки
3.1.Отбор претендентов для целевой контрактной подготовки осуществляется на конкурсной основе.

Конкурс объявляется при наличии обоснования перспективной потребности в специалисте определенной квалификации для последующего замещения вакантной должности в администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области (далее - обоснование потребности), которое оформляется служебной запиской руководителя соответствующего структурного подразделения администрации района.
3.2.По итогам рассмотрения главой администрации района служебной записки руководителя структурного подразделения администрации района издается постановление администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области о проведении конкурса. Проект указанного правового акта готовит управление делами администрации района.
3.3.Объявление о проведении конкурса по отбору претендентов для целевой контрактной подготовки администрацией Воскресенского муниципального района Нижегородской области размещается на официальном сайте Воскресенского муниципального района Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Объявление о проведении конкурса размещается не позднее чем за один месяц до даты проведения конкурса.

3.4.Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в  Конкурсную комиссию следующие документы:

а) личное заявление;

б) характеристику образовательной организации;

в) копию аттестата об основном общем образовании (аттестата о среднем общем образовании, диплома о среднем профессиональном образовании) при наличии;

г) справку из образовательной организации с результатами промежуточной аттестации;

в) документы, подтверждающие высокие показатели в учебе (копии почетных грамот победителя олимпиад по общеобразовательным предметам, благодарственных писем и т.д.).

При отборе кандидатов Конкурсная комиссия учитывает результаты государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших общеобразовательные программы основного общего образования (среднего профессионального образования), промежуточной аттестации знаний по общеобразовательным предметам, соответствующим направлению подготовки (специальности), избранному претендентом, участие в общественной жизни образовательной организации, а также перспективную потребность кадров. Минимальный средний балл промежуточной аттестации знаний по общеобразовательным предметам для участия в отборе должен быть не менее 4.

Отбор кандидатов должен осуществляться с учетом соблюдения норм антикоррупционного законодательства в части недопущения возможности возникновения конфликта интересов в связи с ходатайством о выделении целевого направления родственникам или членам семьи муниципального служащего, являющего членом Конкурсной комиссии.

3.5.Результаты конкурса оформляются протоколом, который подписывается председателем и членами Конкурсной комиссии.
3.6.По результатам заседания Конкурсная комиссия  ежегодно в срок до 1 июня текущего года подает в аппарат Правительства Нижегородской области ходатайства на подготовку специалистов на очередной календарный год по форме согласно приложению 1 к Положению о целевой контрактной подготовке специалистов для работы в органах государственной власти и органах местного самоуправления Нижегородской области, утвержденному распоряжением Правительства Нижегородской области от 15 июня 2006 года № 421-р.
К ходатайству прикладываются следующие документы:

- сведения об успеваемости;

- характеристика образовательной организации;

- документы, подтверждающие высокие показатели в учебе (копии почетных грамот победителя школьных олимпиад по общеобразовательным предметам, благодарственных писем и т.д.);

- копия решения конкурсной комиссии об отборе претендентов для целевого обучения;

- копия соглашения, предусматривающего трудоустройство гражданина по факту получения им документа;

- прогноз перспективной потребности в специалистах соответствующей квалификации, подписанный главой администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области.

3.7.Решение о выделении либо об отказе в выделении целевого направления принимается не позднее 20 июля текущего года конкурсной комиссией по отбору претендентов для целевой контрактной подготовки специалистов в образовательных организациях высшего образования для работы в органах государственной власти и органах местного самоуправления Нижегородской области, состав которой ежегодно утверждается распоряжением Правительства Нижегородской области (далее – областная конкурсная комиссия).
3.8.На основании решения областной конкурсной комиссии о выделении целевого направления (об отказе в выделении целевого направления) управление государственной гражданской и муниципальной службы Нижегородской области передает администрации района направления на целевые обучения либо направляет почтовой связью в администрацию района уведомление об отказе в выделении целевых направлений.

Управление делами администрации района уведомляет претендентов о соответствующем решении, принятом областной конкурсной комиссией, в срок не позднее 3 рабочих дней со дня поступления в администрацию района документов, указанных в абзаце первом настоящего пункта.

4.Порядок работы комиссии 
4.1.Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более ½ ее состава. Решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов членов Конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

На заседание Конкурсной комиссии при необходимости могут быть приглашены заинтересованные лица.

4.2.Конкурсная комиссия принимает документы в течение 10 рабочих дней со дня опубликования объявления о конкурсе, рассматривает представленные документы и принимает решение о лицах, в отношении которых будут подготовлены ходатайства о целевом обучении (далее – ходатайства). О принятом решении претенденты извещаются Конкурсной комиссией в письменной форме в течение 3 рабочих дней со дня его принятия.

4.3.Конкурсная комиссия при отборе кандидатов учитывает результаты государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего общего образования, промежуточной аттестации знаний по общеобразовательным предметам, соответствующим направлению подготовки (специальности), избранному претендентом.

4.4.При прочих равных условиях преимущественное право на участие в целевом обучении предоставляется претендентам, имеющим в документе об образовании оценки не ниже 4 (четырех) баллов по профильным для специальности дисциплинам, а также достигшим особых успехов в профильных для специальности дисциплинах (победителям и призерам олимпиад).

4.5.Заседания Конкурсной комиссии и результаты конкурса оформляются протоколами, которые подписываются председателем и членами Конкурсной комиссии. В протоколе заседания фиксируются ход обсуждения кандидатур, предложения и замечания членов Конкурсной комиссии.

4.6.Заседания Конкурсной комиссии проводятся по мере необходимости.

4.7.Проведение конкурсных процедур Конкурсной комиссией осуществляется в соответствии с требованиями распоряжения Правительства Нижегородской области от 15 июня 2006 года № 421-р «О целевой контрактной подготовке специалистов для работы в органах государственной власти и органах местного самоуправления Нижегородской области» и настоящим Положением.
5.Организационно-методическое обеспечение деятельности конкурсной комиссии
5.1.Организационно-методическое обеспечение деятельности Конкурсной комиссии осуществляет управление делами администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области.

5.2.Протоколы заседания Конкурсной комиссии хранятся 3 года в управлении делами администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области с последующей передачей в муниципальный архив.
