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АДМИНИСТРАЦИЯ ВОСКРЕСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30 января 2018 года
	№ 110

	О внесении изменений в Положение об оплате труда административно-хозяйственной группы Отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 23 ноября 2017 года №1312 "О создании административно - хозяйственной группы Отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области" 


В целях реализации постановления администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 25 января 2018 года №63 «О принятии мер по увеличению оплаты труда работникам бюджетного сектора экономики Воскресенского муниципального района Нижегородской области» администрация Воскресенского муниципального района Нижегородской области постановляет:

1.Внести в Положение об оплате труда административно-хозяйственной группы Отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 23 ноября 2017 года №1312 «О создании административно - хозяйственной группы Отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области», следующие изменения:
1.1.Приложение 1 Порядок формирования должностных окладов, ставок заработной платы работников общеотраслевых должностей служащих и профессий рабочих административно-хозяйственной группы Отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области изложить в следующей редакции:
«Приложение 1

к Положению об оплате труда 

административно-хозяйственной группы 

Отдела культуры, молодежной политики и спорта

 администрации Воскресенского муниципального

 района Нижегородской области

Порядок

формирования должностных окладов, ставок заработной платы работников общеотраслевых должностей служащих и профессий рабочих административно-хозяйственной группы Отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области

Порядок формирования должностных окладов работников административно-хозяйственной группы, осуществляющих профессиональную деятельность по ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.

1.1.Должностной оклад работника формируется на основании минимального должностного оклада по ПКГ, надбавок (за исключением надбавки за выслугу лет) и доплат.

1.2.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	1,0
	8801

	2 квалификационный уровень
	1,09
	9593


1.3.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	1,0
	10383

	2 квалификационный уровень
	1,09
	11353


1.4.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	1,0
	18166

	2 квалификационный уровень
	1,1
	19983


1.5.Положением об оплате труда для работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих могут устанавливаться надбавки за выслугу лет: 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет – до 5%;

при выслуге лет от 5 лет до 10 лет – до 10%;

при выслуге лет свыше 10 лет - до 15%.

Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего стажа работы и рассчитывается, исходя из минимального оклада по ПКГ.

Применение надбавок за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

1.6.Положением по оплате труда для работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих могут устанавливаться повышающие надбавки:

за высокое профессиональное мастерство; 

за сложность и напряжённость труда; 

за высокую степень самостоятельности и ответственности.

Решение об установлении повышающих надбавок принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размер повышающих надбавок в суммовом выражении не может превышать 300%. Представленные повышающие надбавки рассчитываются от минимального оклада по должности. Надбавки суммируются с минимальным окладом по должности. 

Решение о введении соответствующих норм принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

17.Сумма произведённых увеличений (за исключением надбавки за выслугу лет) и минимального оклада по должности формируют должностной оклад конкретного работника.

2.Порядок формирования ставок заработной платы по должностям профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих.

2.1.Ставка заработной платы работника формируется на основании минимальной ставки заработной платы, повышающих коэффициентов по профессии, надбавок (за исключением надбавки за выслугу лет) и доплат. 

2.2.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	коэффициент
	Минимальная ставка заработной платы (рублей)

	1 квалификационный уровень
	
	

	1 квалификационный разряд
	1,0
	7381

	2 квалификационный разряд
	1,04
	7677

	2 квалификационный уровень
	1,14
	8430


2.3.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	коэффициент
	Минимальная ставка заработной платы (рублей)

	4 квалификационный разряд
	1,0
	8428

	5 квалификационный разряд
	1,11
	9354

	6 квалификационный разряд
	1,23
	10366


2.4.Положением об оплате труда работников могут предусматриваться повышающие надбавки за выслугу лет. 

Повышающие надбавки за выслугу лет устанавливаются работникам в зависимости от общего стажа работы и рассчитываются исходя из минимальной ставки по ПКГ. 

Рекомендуемые размеры повышающих надбавок за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет – до 5%;

при выслуге лет от 5 лет до 10 лет – до 10%;

при выслуге лет свыше 10 лет – до 15%.

Применение повышающих надбавок за выслугу лет не образует новую ставку и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к ставке.

2.6.Положением об оплате труда для работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих могут устанавливаться повышающие надбавки:

за сложность и напряжённость труда; 

за высокую степень самостоятельности и ответственности.

Решение об установлении повышающих надбавок принимается персонально в отношении конкретного работника на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размер повышающих надбавок в суммовом выражении не может превышать 300% в отношении конкретного работника. Представленные персональные повышающие надбавки рассчитываются от минимальной ставки по профессии. Денежная сумма, полученная в результате применения персональных повышающих надбавок, суммируется с минимальной ставкой по профессии. 

Решение о введении соответствующих норм принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

2.7.Сумма произведённых увеличений (за исключением надбавки за выслугу лет) и минимальной ставки заработной платы по профессии формируют ставку заработной платы конкретного работника.».

3.Контроль за исполнением настоящего постановлением возложить на начальника Отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области (К.Н. Тарасову).

Глава администрации района

Н.В.Горячев
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