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АДМИНИСТРАЦИЯ ВОСКРЕСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	9 марта 2023 года
	№ 264

	Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Природный парк «Воскресенское Поветлужье»


В целях определения заработной платы работников муниципального казенного учреждения «Природный парк «Воскресенское Поветлужье», в соответствии с Трудовым кодексом РФ, распоряжением Правительства Нижегородской области от 13 сентября 2022 года № 1071-р «О мерах по увеличению оплаты труда работникам бюджетного сектора экономики Нижегородской области», администрация Воскресенского муниципального округа Нижегородской области постановляет:
1.Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Природный парк «Воскресенское Поветлужье».
2.Отменить постановления администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области:

- от 6 марта 2018 года № 329 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Природный парк «Воскресенское Поветлужье»
-от 6 декабря 2021 года № 975 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Природный парк «Воскресенское Поветлужье», утвержденное постановлением администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области».

3.Постановление вступает в силу со дня его принятия

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления финансов администрации района Н.В.Мясникову.
Глава местного самоуправления округа

А.Е. Запевалов
Утверждено

постановлением администрации

Воскресенского муниципального района 

Нижегородской области 

от 9 марта 2023 года №264
Положение

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Природный парк «Воскресенское Поветлужье» (далее Положение)
1.Общие положения
1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, распоряжением Правительства Нижегородской области от 13 сентября 2022 года № 1071-р «О мерах по увеличению оплаты труда работникам бюджетного сектора экономики Нижегородской области».
1.2.Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Нижегородской области, а также настоящим Положением с учетом:
-Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

-Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

-государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных статьей 130 Трудового кодекса Российской Федерации;

-минимальных должностных окладов, минимальных ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ);

-минимальных размеров выплат компенсационного характера, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных учреждениях;

-перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях;

-мнения представительного органа работников.

1.3.Размеры минимальных окладов (минимальных размеров должностных окладов), минимальных ставок заработной платы по ПКГ работников, занимающих должности служащих, и работников, работающих по профессиям рабочих, устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных размеров окладов (минимальных размеров должностных окладов), минимальных ставок заработной платы, установленных Постановлением Правительства Нижегородской области.

1.4.Заработная плата работника включает в себя должностной оклад (ставку заработной платы), компенсационные, стимулирующие и иные выплаты.

1.5.Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.6.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.Порядок и условия оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Природный парк «Воскресенское Поветлужье»
2.1.Основные условия оплаты труда включают порядок применения и размеры минимальных окладов (ставок) работников на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2.Размеры окладов работников учреждения устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.
На основе расчетов, учитывающих объемы имеющегося бюджетного финансирования, может производиться корректировка указанных величин в сторону их повышения. 

2.3.Минимальные размеры окладов (в рублях) работников парка устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к следующим профессионально квалификационным группам, утвержденным приказами Минсоцздравразвития России:
2.3.1.Минимальные размеры окладов (в рублях) работников государственных природных заповедников и национальных парков устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих отнесенных к ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 7 июня 2008 года № 264н (зарегистрирован Минюстом России 30 июня 2008 года, регистрационный № 11898):

ПКГ «Должности работников государственных природных заповедников и национальных парков второго уровня»

Размер минимального должностного оклада – 4160 рублей

	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент по профессии
	Повышающий коэффициент специфики учреждения
	Ставка заработной платы

	
	
	методист
	1,00
	1,66
	6906


2.3.2.Минимальные размеры окладов (в рублях) работников научно-исследовательских направлений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ согласно Постановлению Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008года №464 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений культуры Нижегородской области» (в редакции от 06 апреля 2017 год № 202)
Должности, отнесенные к ПКГ должностей научных работников и руководителей структурных подразделений (далее НР и Р, младший научный сотрудник, научный сотрудник, старший научный сотрудник, ведущий научный сотрудник):

ПКГ «Должности научных работников и руководителей структурных подразделений»

	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент по профессии
	Повышающий коэффициент специфики учреждения
	Ставка заработной платы

	первый
	
	младший научный сотрудник
	1,00
	1,00
	18694

	третий
	
	старший научный сотрудник
	1,00
	1,00
	22811




2.3.3.Минимальные размеры окладов (в рублях) общеотраслевых должностей служащих устанавливаются на основе отнесения должностей служащих к ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н (зарегистрирован Минюстом России 18 июня 2008 года, регистрационный № 11858):

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня":

	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент по профессии
	Повышающий коэффициент специфики учреждения
	Ставка заработной платы

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

Размер минимального должностного оклада – 5977 рублей

	1 квалификационный уровень
	
	кассир
	1,00
	1,00
	5977


Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" :

	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент по профессии
	Повышающий коэффициент специфики учреждения
	Ставка заработной платы

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

Размер минимального должностного оклада – 6497 рублей

	1 квалификационный уровень
	
	Инспектор по кадрам, секретарь
	1,00
	1,00
	6497


Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" :

	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент по профессии
	Повышающий коэффициент специфики учреждения
	Ставка заработной платы

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

Размер минимального должностного оклада – 7796 рублей

	1 квалификационный уровень
	
	инженер
	1,00
	1,19
	9278


Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент по профессии
	Повышающий коэффициент специфики учреждения
	Ставка заработной платы

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

Размер минимального должностного оклада – 15532 рублей

	1 квалификационный уровень
	
	Начальник отдела
	1,00
	1,15
	17862


2.3.4.Минимальные размеры окладов (в рублях) общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения профессий рабочих к ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248н (зарегистрирован Минюстом России 23 июня 2008 года, регистрационный № 11861): Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент по профессии
	Повышающий коэффициент специфики учреждения
	Ставка заработной платы

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

Размер минимального должностного оклада – 4784 рублей

	1 квалификационный уровень
	
	Уборщик, сторож, дворник
	1,00
	1,34
	6411


Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня":

	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент по профессии
	Повышающий коэффициент специфики учреждения
	Ставка заработной платы

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

Размер минимального должностного оклада – 5426 рублей

	1 квалификационный уровень
	
	водитель
	1,00
	1,65
	8953


2.3.5.Индексация окладов работников Муниципального казенного учреждения «Природный парк «Воскресенское Поветлужье» производится в пределах средств фонда заработной платы, предусмотренных бюджетом на очередной финансовый год.

2.3.6.При увеличении (индексации) минимальных окладов размеры должностных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
3.Компенсационные выплаты
3.1.В соответствии с постановлением администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 9 апреля 2014 года № 493 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Воскресенского муниципального района» устанавливается следующий перечень выплат компенсационного характера:

-выплаты работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда;
-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

-надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.2.Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.3.Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.4.Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5.Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет: 20 процентов оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы работника.

Доплата за каждый час работы в ночное время определяется путем деления оклада (ставки заработной платы) работника на месячную норму часов рабочего времени и умножения на установленный размер процента.

3.6.Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада) за день или час работы сверх ставки (оклада), если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада) сверх ставки (оклада) за день или час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.7.Оплата за работу в выходные дни работникам, у которых работа носит сменный характер, отработанные часы в выходные дни (по графику) оплачиваются в одинарном размере. 

3.8.Повышенная оплата сверхурочной работы производится в двойном размере от оклада (ставки заработной платы) за каждый час сверхурочной работы. Часы, отработанные в выходные и праздничные дни, при расчете сверхурочных часов не учитываются. 
3.9.Решение о введении выплат компенсационного характера принимается директором учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу) без учета повышающих коэффициентов.

4.Выплаты стимулирующего характера
4.1.В соответствии с постановлением администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 9 апреля 2014 года № 493 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Воскресенского муниципального района» устанавливается следующий перечень выплат стимулирующего характера:
-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-выплаты за общий стаж работы, выслугу лет;

-премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год).

4.2.Выплата за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно с учетом:

-интенсивности и напряженности работы;

-выполнения срочных работ;

-особого режима работы.

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном, так и в процентном отношении к окладу (ставке заработной платы). Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

4.3.Настоящим Положением предусматривается установление работникам повышающего персонального коэффициента к окладу (ставке заработной платы) с целью стимулирования к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности работников.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (ставке заработной платы) может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, за выполнение особо важных и ответственных работ, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (ставке заработной платы) и его размерах принимается работодателем персонально в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (ставке заработной платы) определяется путем умножения размера оклада (ставки заработной платы) работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (ставке заработной платы) носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам (ставкам заработной платы) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

В тех случаях, когда определен конкретный вид работы (его качественное и количественное описание), выполняемый работниками для реализации уставных целей учреждения без привязки к конкретной должности, возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни видов работ должны быть первоначально распределены по соответствующим ПКГ в локальном нормативном акте.

Максимальный размер персонального повышающего коэффициента до 3,0.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (ставке заработной платы) не образует новый оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (ставке заработной платы).

Работникам, занимающим должности согласно ПКГ начальник (руководитель) отдела, сектора предусматриваются повышающие коэффициенты: 
за руководство структурным подразделением (службой):

начальник (руководитель) отдела 1,4;
начальник (руководитель) сектора 1,3; 
4.4.Повышающий коэффициент к окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет устанавливается всем работникам в зависимости от общего трудового стажа. Устанавливаются следующие размеры повышающего коэффициента к окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 0,05;

при выслуге лет от 5 лет до 15 лет - 0,1;

при выслуге лет свыше 15 лет - до 0,15.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет не образует новый оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (ставке заработной платы).

4.5.При премировании итогам работы (месяц, квартал, год) учитываются:

-успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя);

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-качественная подготовка и проведение мероприятий;

-качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия не ограничена.

4.6.Научным сотрудникам, для которых парк является основным местом работы, и занимающим должности, ученые степени по которым предусмотрены квалификационными характеристиками, устанавливаются надбавки:

3000 рублей за ученую степень кандидата наук;

7000 рублей за ученую степень доктора наук.

Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок производится пропорционально отработанному времени, работникам, занятым по совместительству, надбавка за степень не выплачивается.

4.7.Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, предусмотренных районным бюджетом на оплату труда.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера

5.1.Заработная плата руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается главой местного самоуправления района, определяется трудовым договором и составляет до 5 размеров средней заработной платы работников основного персонала учреждения.

Должностные оклады других работников, отнесенных к категории «руководители» (заместитель руководителя, главный бухгалтер) учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя. 

Должностной оклад конкретного работника указанной категории определяется трудовым договором.

5.2.Компенсационные и стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются главой администрации района и определяются трудовым договором.

5.3.Компенсационные и стимулирующие выплаты работникам, отнесенным к категории «руководители» (заместитель руководителя, главный бухгалтер) устанавливаются руководителем уучреждения в соответствии с настоящим Положением.

5.4.Размеры премирования работников, отнесенных к категории «руководители» (заместитель руководителя, главный бухгалтер), порядок и критерии их выплат ежегодно устанавливаются руководителем учреждения в дополнительном соглашении к трудовому договору
5.5.Индексация заработной платы работников, отнесенных к категории «руководители», производится в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных районным бюджетом на очередной финансовый год одновременно с остальными работниками.

5.6. В пределах фонда оплаты труда руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру может быть оказана материальная помощь.

Материальная помощь руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру оказывается, как правило, в связи с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска, в размере двух должностных окладов в год.

Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру, проработавшим неполный календарный год, материальная помощь выплачивается в размере, рассчитанном пропорционально отработанному времени. Оказание материальной помощи производится по личному заявлению руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера.

5.7.В пределах средств фонда заработной платы материальная помощь может оказываться в связи с юбилейными датами 50, 60 лет и 55 лет (для женщин), бракосочетанием работника, рождением ребенка, стихийным бедствием, болезнью руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера или близких (родители, супруги, дети), смертью близких и в других случаях.

Решение об оказании материальной помощи, указанных в пункта 5.6 и 5.7, и её конкретных размерах принимает работодатель на основании письменного заявления.

6. Другие вопросы оплаты труда
6.1.Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. 
Решение об оказании материальной помощи, ее конкретных размерах принимает директор учреждения на основании письменного заявления работника. Материальная помощь выплачивается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных учреждению на оплату труда работников, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

6.2.Размеры окладов по должностям служащих или профессиям рабочих, которые не определены настоящим положением, устанавливаются решением директора парка.
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