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ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ ВОСКРЕСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

25 октября 2019 года	№98


Об утверждении Положения о статусе главы местного самоуправления 
Воскресенского муниципального района Нижегородской области


Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 3 октября 2008 года № 133-З «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Нижегородской области», Уставом Воскресенского муниципального района Нижегородской области,

Земское собрание района решило:

1.Утвердить прилагаемое Положение о статусе главы местного самоуправления Воскресенского муниципального района Нижегородской области.
2.Отменить решения Земского собрания Воскресенского муниципального района Нижегородской области:
- от 19 ноября 2010 года № 113 «Об утверждении Положения о статусе главы местного самоуправления Воскресенского муниципального района Нижегородской области»;
- от 30 ноября 2012 года № 100 «О внесении дополнений в Положение о статусе главы местного самоуправления Воскресенского муниципального района Нижегородской области, утвержденное решением Земского собрания Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 19.11.2010 № 113»;
- от 03 марта 2015 года № 18 «О внесении изменений в Положение о статусе главы местного самоуправления Воскресенского муниципального района Нижегородской области».
3.Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
4.Опубликовать данное решение в районной газете «Воскресенская жизнь» и на официальном Интернет-сайте администрации Воскресенского муниципального района: http://www.voskresenskoe-adm.ru.



Председатель Земского собрания района							С.И.Доронин


Утверждено 
решением Земского собрания 
Воскресенского муниципального района 
Нижегородской области 
от  25.10.2019 N 98
Положение 
о статусе главы местного самоуправления 
Воскресенского муниципального района Нижегородской области (далее – Положение)
Глава 1. Общие положения
Настоящее Положение принято в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 3 октября 2008 года № 133-З «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Нижегородской области», Уставом Воскресенского муниципального района Нижегородской области (далее - Устав района) и определяет статус главы местного самоуправления Воскресенского муниципального района Нижегородской области (далее - глава местного самоуправления) и регулирует отношения, связанные с гарантиями осуществления полномочий главы местного самоуправления на территории Воскресенского муниципального района Нижегородской области, и определяет условия, порядок и формы их предоставления и реализации.
Глава 2. Глава местного самоуправления Воскресенского муниципального района Нижегородской области
1.Глава местного самоуправления является высшим должностным лицом Воскресенского муниципального района Нижегородской области и наделяется Уставом района собственными полномочиями по решению вопросов местного значения.
2.Глава местного самоуправления избирается Земским собранием из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, и возглавляет администрацию Воскресенского муниципального района Нижегородской области (далее – администрация района).
Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы местного самоуправления устанавливается Земским собранием.
3.Срок полномочий главы местного самоуправления определяется Уставом района.
4.Глава местного самоуправления имеет удостоверение, являющееся документом, подтверждающим его полномочия. Глава местного самоуправления пользуется удостоверением в течение срока своих полномочий.
5.По окончании срока полномочий удостоверение остаётся у главы местного самоуправления на постоянное хранение.
Глава 3. Условия осуществления полномочий главы местного самоуправления
1.Глава местного самоуправления осуществляет свои полномочия на постоянной основе.
2.Главе местного самоуправления гарантируются условия для беспрепятственного и эффективного осуществления им своих полномочий, защита его прав, чести и достоинства.
При осуществлении своих полномочий глава местного самоуправления должен руководствоваться государственными интересами и интересами района, организовывать свою работу в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Нижегородской области, Уставом района и решениями Земского собрания.
Глава местного самоуправления подконтролен и подотчетен населению и Земскому собранию.
3.Глава местного самоуправления должен соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».
4.Полномочия главы местного самоуправления определяются Уставом района в соответствии с федеральными законами и законами Нижегородской области и начинаются со дня вступления его в должность и прекращаются в день вступления в должность вновь избранного главы местного самоуправления.
5.Глава местного самоуправления, осуществляющий свои полномочия на постоянной основе, не вправе:
1)заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении совета муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединений муниципальных образований, политической партией, профсоюзом, зарегистрированным в установленном порядке, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости), кроме участия на безвозмездной основе в деятельности коллегиального органа организации на основании акта Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации; представления на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации или управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями участия в уставном капитале); иных случаев, предусмотренных федеральными законами;
2)заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счёт средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
3)входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
6.Глава местного самоуправления не может участвовать в качестве защитника или представителя (кроме случаев законного представительства) по гражданскому, административному или уголовному делу либо делу об административном правонарушении.
7.Гарантии главы местного самоуправления при привлечении к уголовной или административной ответственности, задержании, аресте, обыске, допросе, совершении в отношении его иных уголовно-процессуальных и административно-процессуальных действий, а также при проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении главы местного самоуправления, занимаемого им жилого и (или) служебного помещения, его багажа, личных и служебных транспортных средств, переписки, используемых им средств связи, принадлежащих ему документов устанавливаются федеральными законами.
8.Глава местного самоуправления обязан представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
9.Глава местного самоуправления обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случаях и в порядке, предусмотренных действующим законодательством.
10.Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции главой местного самоуправления, проводится по решению Губернатора Нижегородской области (Председателя Правительства Нижегородской области) в порядке, установленном законом Нижегородской области.
11.При выявлении в результате проверки, проведенной в соответствии с пунктом 10 настоящей главы, фактов несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», Губернатор Нижегородской области (Председатель Правительства Нижегородской области) обращается с заявлением о досрочном прекращении полномочий главы местного самоуправления или применении в отношении главы местного самоуправления иной меры ответственности в орган местного самоуправления, уполномоченный принимать соответствующее решение, или в суд.
12.Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные главой местного самоуправления, размещаются на официальных сайтах органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и (или) предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом муниципальными правовыми актами.
Глава 4.Принципы установления гарантий осуществления полномочий 
главы местного самоуправления
Гарантии осуществления полномочий главы местного самоуправления устанавливаются на основе следующих принципов:
1)самостоятельность органа местного самоуправления района в установлении гарантий осуществления полномочий главы местного самоуправления в соответствии с федеральными законами и настоящим Положением;
2)приоритет прав и свобод человека и гражданина;
3)равные условия независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к политическим партиям, общественным объединениям;
4)доступность информации о деятельности главы местного самоуправления;
5)соотносительность основных условий труда и социальных гарантий главы местного самоуправления и муниципальных служащих.
Глава 5.Порядок установления гарантий осуществления полномочий
главы местного самоуправления
1.Гарантии осуществления полномочий главы местного самоуправления устанавливаются уставом района в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Нижегородской области,  настоящим Положением и иными муниципальными актами района.
2.Финансирование реализации гарантий осуществления полномочий главы лица местного самоуправления осуществляется за счёт средств местного бюджета.
Глава 6.Гарантии осуществления полномочий главы местного самоуправления
1.Гарантии осуществления полномочий главы местного самоуправления устанавливаются Уставом района в соответствии с федеральными законами, Законом Нижегородской области от 3 октября 2008 года № 133-З «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Нижегородской области», иными законами Нижегородской области.
2.К гарантиям осуществления полномочий главы местного самоуправления относятся:
2.1.Обеспечение условий для осуществления главой местного самоуправления своих полномочий.
Главе местного самоуправления гарантируются условия для беспрепятственного и эффективного осуществления своих полномочий. Глава местного самоуправления обладает правом самостоятельного осуществления своей деятельности в пределах полномочий, установленных Уставом района.
Вмешательство в какой-либо форме в деятельность главы местного самоуправления с целью воспрепятствовать исполнению его полномочий, оскорбление, клевета влекут за собой ответственность, предусмотренную федеральными законами.
Гарантии прав главы местного самоуправления при привлечении его к уголовной или административной ответственности, задержании, аресте, обыске, допросе, совершении в его отношении иных уголовно-процессуальных и административно-процессуальных действий, а также при проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении главы местного самоуправления, занимаемого им жилого и (или) служебного помещения, его багажа, личных и служебных транспортных средств, переписки, используемых им средств связи, принадлежащих ему документов устанавливаются федеральными законами.
Глава местного самоуправления не может быть привлечён к уголовной или административной ответственности за высказанное мнение, позицию, выраженную при голосовании, и другие действия, соответствующие статусу главы местного самоуправления, в том числе по истечении срока его полномочий.
Данное положение не распространяется на случаи, когда главой местного самоуправления были допущены публичные оскорбления, клевета или иные нарушения, ответственность за которые предусмотрена федеральными законами.
Главе местного самоуправления для осуществления своих полномочий предоставляется рабочее место в здании, расположенном по адресу: Нижегородская область, р.п.Воскресенское, площадь Ленина, дом 1.
2.2.Реализация права правотворческой инициативы главы местного самоуправления.
Глава местного самоуправления имеет право правотворческой инициативы, которое реализуется путём внесения в Земское собрание, администрацию Воскресенского муниципального района Нижегородской области:
проектов муниципальных правовых актов;
проектов муниципальных правовых актов о внесении изменений в муниципальные правовые акты либо об отмене указанных актов, приостановлении их действия;
поправок к проектам муниципальных правовых актов;
предложений по разработке и принятию муниципальных правовых актов.
Правотворческая инициатива подлежит обязательному рассмотрению соответствующим органом местного самоуправления, должностным лицом местного самоуправления.
Порядок реализации права правотворческой инициативы устанавливается муниципальным нормативным правовым актом.
Глава местного самоуправления имеет право принимать непосредственное участие в рассмотрении его правотворческой инициативы. 
2.3.Реализация права главы местного самоуправления на посещение органов местного самоуправления, организаций и общественных объединений, на приём в первоочередном порядке должностными лицами.
Глава местного самоуправления по предъявлении служебного удостоверения имеет право для осуществления своих полномочий беспрепятственно посещать Земское собрание и администрацию района, а также в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, организации и общественные объединения независимо от их организационно-правовой формы (далее - организации и объединения), расположенные на территории муниципального района, пользуется правом на прием в первоочередном порядке их руководителями и иными должностными лицами.
При невозможности приёма главы местного самоуправления в первоочередном порядке соответствующие должностные лица вправе отложить приём на срок до пяти дней либо с его согласия поручить приём другому должностному лицу.
2.4.Реализация права главы местного самоуправления на обращение.
Глава местного самоуправления по вопросам, связанным с осуществлением своих полномочий, вправе направить письменное обращение в органы государственной власти Нижегородской области, органы местного самоуправления, а также организации и объединения, расположенные на территории Нижегородской области.
Руководители и иные должностные лица органов, организаций и объединений, указанных в части первой настоящего пункта, обязаны дать ответ на обращение, предоставить запрашиваемые документы и сведения в течение тридцати дней со дня регистрации письменного обращения.
В случае необходимости проведения в связи с обращением дополнительной проверки или истребования каких-либо дополнительных материалов соответствующие должностные лица обязаны сообщить об этом Главе местного самоуправления в пятидневный срок со дня регистрации письменного обращения. В данном случае срок рассмотрения обращения может быть продлён не более чем на тридцать дней. При этом представление сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну, осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Глава местного самоуправления имеет право принимать непосредственное участие в рассмотрении администрацией района, организациями и объединениями, расположенными на территории муниципального района, поставленных им в обращении вопросов. О дне рассмотрения вопросов, поставленных в обращении, Глава местного самоуправления должен быть извещён не позднее чем за три дня до рассмотрения.
2.5.Реализация права главы местного самоуправления на получение информации.
Глава местного самоуправления обеспечивается муниципальными правовыми актами, а также документами и информационно-справочными материалами, поступающими в официальном порядке в органы местного самоуправления Воскресенского муниципального района Нижегородской области.
Органы местного самоуправления, организации и объединения, расположенные на территории муниципального района, соответствующие должностные лица обеспечивают главу местного самоуправления консультациями специалистов не позднее семи дней со дня получения обращения (а при необходимости получения дополнительных материалов - не позднее тридцати дней со дня получения обращения), представляют ему необходимую информацию и документы по вопросам, связанным с осуществлением его полномочий, в порядке, установленном федеральными законами.
С документами, содержащими государственную или иную охраняемую законом тайну, глава местного самоуправления может быть ознакомлен в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Непредставление или несвоевременное представление главе местного самоуправления документов, материалов, иной информации, необходимой для осуществления его полномочий, а равно представление заведомо недостоверной информации влечёт административную ответственность в соответствии с законодательством об административных правонарушениях.
2.6.Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска главе местного самоуправления.
Главе местного самоуправления предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск (далее - основной отпуск) и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день (далее - дополнительный отпуск) с сохранением замещаемой должности и денежного содержания.
Ежегодный оплачиваемый отпуск главы местного самоуправления состоит из основного отпуска продолжительностью 35 календарных дней и дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день продолжительностью 20 календарных дней.
Основной отпуск и дополнительный отпуск суммируются и по желанию главы местного самоуправления могут предоставляться по частям. При этом продолжительность хотя бы одной из частей предоставляемого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией.
При прекращении полномочий главой местного самоуправления ему выплачивается денежная компенсация за неиспользованный основной отпуск и дополнительный отпуск пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.
Иные вопросы, регулирующие порядок и условия предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков главе местного самоуправления регламентируются Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.7.Медицинское страхование и социальное страхование главе местного самоуправления.
Глава местного самоуправления, осуществляющий свои полномочия на постоянной основе, подлежит обязательному медицинскому страхованию и обязательному социальному страхованию на случай причинения вреда его здоровью в связи с исполнением им должностных обязанностей, заболевания или утраты трудоспособности в период исполнения обязанностей или после прекращения их исполнения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей, в порядке, установленном федеральными законами, принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также законами Нижегородской области и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области.
2.8.Право на дополнительное профессиональное образование главы местного самоуправления.
Глава местного самоуправления имеет право на дополнительное профессиональное образование, которое включает в себя профессиональную переподготовку и повышение квалификации, с сохранением на этот период замещаемой муниципальной должности и среднего заработка.
Повышение квалификации главы местного самоуправления осуществляется по мере необходимости в периоды и сроки, установленные правовым актом органа местного самоуправления.
2.9.Возмещение расходов главы лица местного самоуправления.
Главе местного самоуправления за счёт средств местного бюджета возмещаются ежемесячно в порядке и размерах, установленных муниципальным правовым актом Земского собрания, связанные с осуществлением его полномочий транспортные расходы и расходы на командировки.
2.10.Оплата труда главы местного самоуправления.
1.Главе местного самоуправления гарантируется денежное содержание, которое состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, а также из ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за особые условия работы; ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; ежемесячного денежного поощрения; премии за выполнение особо важных и сложных заданий; единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.
2.Для определения денежного вознаграждения главы местного самоуправления устанавливаются группы оплаты труда в зависимости от статуса соответствующего муниципального образования и численности постоянно проживающего на его территории населения в соответствии с Законом Нижегородской области от 10.10.2003 № 93-З «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области».
3.Главе местного самоуправления устанавливаются следующие дополнительные выплаты:
1)ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за особые условия работы в размере 150 процентов ежемесячного денежного вознаграждения;
2)ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;
3)ежемесячное денежное поощрение в размере 25 процентов;
4)премии за выполнение особо важных и сложных заданий и иные премии (максимальный размер не ограничивается);
5)единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений и материальная помощь, выплачиваемые за счёт средств фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности.
4.Главе местного самоуправления могут производиться иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, законами Нижегородской области и иными нормативными правовыми актами для муниципальных служащих, в порядке, предусмотренном для муниципальных служащих.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет как дополнительная выплата главе местного самоуправления не выплачивается, а является составной частью денежного вознаграждения.
5.Размеры и порядок дополнительных выплат, предусмотренных пунктом 2.10 определяются главой местного самоуправления.
6.Размер ежемесячного денежного вознаграждения главе местного самоуправления индексируется в соответствии с коэффициентом увеличения (индексации), утверждаемым законом Нижегородской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год с учётом уровня инфляции (потребительских цен).
7.При формировании и утверждении фонда оплаты труда главы местного самоуправления сверх суммы средств, направляемых для выплаты ежемесячного денежного вознаграждения, устанавливаются следующие нормативы (в расчёте на год на каждую штатную единицу):
1)ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за особые условия работы в размере восемнадцати ежемесячных денежных вознаграждений;
2)премий за выполнение особо важных и сложных заданий и иных премий в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений;
3)ежемесячного денежного поощрения в размере трёх ежемесячных денежных вознаграждений;
4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере трёх ежемесячных денежных вознаграждений.
8.Фонд оплаты труда главы местного самоуправления формируется за счёт средств, предусмотренных подпунктом 3 настоящего пункта, а также за счёт средств на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами (в том числе ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну).
9.Глава местного самоуправления вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными подпунктом 3 настоящего пункта.
10. Расходы на оплату труда главы местного самоуправления выделяются отдельной строкой в районном бюджете в соответствии с классификацией расходов бюджетов Российской Федерации и устанавливаются решением Земского собрания о местном бюджете в соответствии с настоящим Положением, иными законами Нижегородской области, устанавливающими порядок оплаты, а также нормативными правовыми актами Правительства Нижегородской области. Финансирование расходов на оплату труда за счёт внебюджетных средств не допускается, кроме случаев, установленных законами.
2.11.Гарантии прав главы местного самоуправления при прекращении его полномочий.
1.Главе местного самоуправления достигшему пенсионного возраста или потерявшему трудоспособность, в связи с прекращением полномочий выплачивается единовременное денежное пособие, равное трехкратному размеру его ежемесячного денежного вознаграждения, в следующих случаях:
1)окончание срока полномочий и неизбрание на должность на новый срок полномочий;
2) досрочное прекращение полномочий в случаях:
а) преобразования муниципального образования;
б) отставки по собственному желанию, если он проработал в этой должности не менее года;
2.Указанная в пп. 1 настоящего пункта гарантия не применяется в случае прекращения полномочий главы местного самоуправления по основаниям, предусмотренным абзацем седьмым части 16 статьи 35, пунктами 2.1, 3, 6 - 9 части 6, частью 6.1 статьи 36, частью 7.1, пунктами 5 - 8 части 10, частью 10.1 статьи 40, частями 1 и 2 статьи 73 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
3.Лицо, исполняющее полномочия главы местного самоуправления, после прекращения своих полномочий включается в кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы.
2.12.Гарантии прав главы местного самоуправления при рассмотрении Земским собранием решения об удалении главы местного самоуправления в отставку.
При рассмотрении представительным органом муниципального образования решения об удалении главы местного самоуправления в отставку Земское собрание заблаговременно, но не позднее чем за 7 дней до даты проведения заседания Земского собрания, на котором будет рассматриваться инициатива об удалении главы местного самоуправления в отставку, направляет главе местного самоуправления:
1) уведомление о дате, времени и месте проведения указанного заседания, подписываемое председателем Земского собрания района;
2) копии обращения депутатов Земского собрания района или Губернатора Нижегородской области и проекта решения Земского собрания района об удалении его в отставку, внесённых в Земское собрание района.
2.13.Пенсионное обеспечение главы местного самоуправления.
Главе местного самоуправления может назначаться пенсия за выслугу лет.
Пенсия за выслугу лет главе местного самоуправления назначается комиссией, осуществляющей назначение пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы.
Пенсионное обеспечение лица, исполняющего полномочия главы местного самоуправления на постоянной основе, осуществляется в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством.
2.14.Компенсационные выплаты в случае причинения вреда жизни и здоровью главы местного самоуправления.
В случае причинения вреда здоровью главы местного самоуправления, повлекшего стойкую утрату трудоспособности, а также гибели (смерти) в период работы или после прекращения его полномочий, если она наступила вследствие телесных повреждений или иного повреждения здоровья, полученных в связи с осуществлением им своих полномочий, главе местного самоуправления либо членам его семьи выплачивается единовременная компенсация в размере, установленном решением Земского собрания.
2.15.Содействие в последующем трудоустройстве главы местного самоуправления.
[bookmark: _GoBack]Лицу, исполнявшему полномочия главы местного самоуправления, гарантируется содействие в последующем трудоустройстве на прежнее место работы (службы) или иное равноценное место работы.
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