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АДМИНИСТРАЦИЯ
 ВЛАДИМИРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ВОСКРЕСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27 октября 2021 года
№ 112
 О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Владимирского сельсовета Воскресенского муниципального района Нижегородской области

В соответствии с Трудовым кодексом РФ на основании постановления администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 04 октября 2019 года № 99 «Об утверждении штатного расписания работников администрации Владимирского сельсовета, не являющихся муниципальными служащими» постановляет: 

1.Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Владимирского сельсовета Воскресенского муниципального района Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Владимирского сельсовета от 02 мая 2017 года № 41 с учетом изменений от 13.02.2018 года № 11; от 09.04.2019 г. №19; от 04.10.2019 г. №100; от 21.04.2021г. №35.
«1.1. Подпункт 2.1.2.1. изложить в новой редакции:

	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент
	Повышающий коэффициент по профессии
	Ставка заработной платы

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Размер минимальной ставки заработной платы  – 4600,00 рубля

	1квалификационный уровень
	1квалификационный разряд
	Уборщик служебных помещений сельской администрации
	0,1
	0,77
	3543,00

	1квалификационный уровень
	2квалификационный разряд
	Рабочий по благоустройству населенных пунктов
	0,1
	0,77
	3543,00


»
«1.2. Подпункт 2.1.2.2. пункта 2.1. «Основные условия оплаты труда», раздела II «Порядок и условия оплаты труда» изложить в новой редакции:

	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент
	Повышающий коэффициент по профессии
	Ставка заработной платы

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Размер минимальной ставки заработной платы  – 5217,00 рубля

	1квалификационный уровень
	5квалификационный разряд
	Водитель пожарной автомашины 
	1,11
	0,78
	3388,00

	
	4квалификационный разряд
	Пожарный
	1,0
	0,78
	3052,00


»
«1.3. Подпункт 2.1.2.3. пункта 2.1. «Основные условия оплаты труда», раздела II «Порядок и условия оплаты труда» изложить в новой редакции:

	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент
	Повышающий коэффициент по профессии
	Ставка заработной платы

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Размер минимальной ставки заработной платы  –5217,00 рубля

	1квалификационный уровень
	4квалификационный разряд
	Водитель автомобиля 
	1,0
	0,78
	4070,00


»

«1.4. Подпункт  2.1.3.1. пункта 2.1. «Основные условия оплаты труда», раздела II «Порядок и условия оплаты труда» изложить в новой редакции:

Размер минимального должностного оклада – 7497,00 рублей.

	Квалификационные уровни
	Профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент
	Повышающий коэффициент по профессии
	Должностной оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер 
	0,1
	0,67
	5024,00

	1 квалификационный уровень
	Документовед
	0,1
	0,67
	5024,00


»
«1.5. Подпункт 2.1.3.2. пункта 2.1. «Основные условия оплаты труда», раздела II «Порядок и условия оплаты труда изложить в новой редакции:

Размер минимального должностного оклада – 14935,00 рублей.

	Квалификационные уровни
	Профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент
	Повышающий коэффициент по профессии
	Должностной оклад (рублей)

	2 квалификационный уровень
	Главный бухгалтер 
	-
	0,36
	5377,00


»
2.Настоящее постановление распространяется на правоотношения, действующие с 1 октября 2021 года.
3.Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации сельсовета





С.В.Лепехин

