Итоги работы комиссии за 3 квартал 2017 года.
В отчетном периоде проведено 1 заседание комиссии администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия). 
На данном заседании комиссии было рассмотрено представление главы администрации Воскресенского муниципального района, касающегося обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований об урегулировании конфликта интересов, и уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. При рассмотрении представления главы администрации района и уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу Комиссией не было выявлено конфликта интересов. Муниципальному служащему рекомендовано - в случае изменения графика выполнения иной оплачиваемой работы, а также иных обстоятельств, связанных с выполнением такой работы, муниципальный служащий обязан уведомить главу администрации района в соответствии с Порядком уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется главой администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области, утверждённым распоряжением администрации района от 5 июля 2017 года № 33-р.

