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АДМИНИСТРАЦИЯ ВОСКРЕСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17 июля 2019 года
	№ 680

	Об утверждении Положения о системе управления охраной труда в Воскресенском муниципальном районе Нижегородской области


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Нижегородской области от 3 февраля 2010 года № 9-3 «Об охране труда в Нижегородской области», руководствуясь приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 августа 2016 года № 438н «Об утверждении типового положения о системе управления охраной труда», приказом Министерства социальной политики Нижегородской области от 24 января 2017 года № 42 «Об утверждении Методических рекомендаций по управлению охраной труда для органов исполнительной власти Нижегородской области и органов местного самоуправления Нижегородской области» администрация Воскресенского муниципального района Нижегородской области постановляет:
1.Утвердить Положение о системе управления охраной труда в Воскресенском муниципальном районе Нижегородской области, согласно приложению.

2.Отменить постановления администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области:

-от 21 декабря 2016 года № 1237 «О системе управления охраной труда на территории Воскресенского муниципального района Нижегородской области»;

-от 14 февраля 2017 года № 108 «О внесении изменений в постановление администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 21 декабря 2016 года №1237 «О системе управления охраной труда на территории Воскресенского муниципального района Нижегородской области».

3.Управлению делами администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области (Поздышевой Э.В.) разместить данное постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Воскресенского муниципального района www.voskresenskoe-adm.ru.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области В.Е. Пайкова.
Глава администрации района


Н.В. Горячев
Приложение
к постановлению администрации

Воскресенского муниципального района 

Нижегородской области

от 17 июля 2019 года №680
Положение
о системе управления охраной труда в Воскресенском муниципальном районе Нижегородской области

Настоящее Положение (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Нижегородской области от 3 февраля 2010 года № 9-3 «Об охране труда в Нижегородской области» и определяет принципы, задачи и структуру системы управления охраной труда в Воскресенском муниципальном районе Нижегородской области (далее – СУОТ), порядок проведения мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Воскресенском муниципальном районе Нижегородской области.
1.Общие положения
1.1.Управление охраной труда в Воскресенском муниципальном районе Нижегородской области (далее – Воскресенский район) направлено на эффективное функционирование системы, обеспечивающей безопасность, сохранение жизни и здоровья человека в процессе трудовой деятельности и является согласованной деятельностью между органами местного самоуправления Воскресенского муниципального района Нижегородской области (далее – ОМСУ), Координационным советом профсоюзов Воскресенского района Нижегородской области (далее – Профсоюзы) и Объединением работодателей Воскресенского района Нижегородской области (далее – Работодатели).

1.2.Целью настоящего Положения является регулирование ОМСУ Воскресенского района в пределах своих полномочий вопросов в области управления охраной труда на территории Воскресенского района, возникающих при реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда.
1.3.Субъектом муниципального управления охраной труда на территории Воскресенского района является администрация Воскресенского муниципального района Нижегородской области (далее – Администрация района).

1.4.Объектами муниципального управления охраной труда являются предприятия, учреждения и организации всех организационно-правовых форм собственности, граждане, занимающиеся предпринимательской деятельностью (без образования юридического лица), использующие наемный труд, расположенные на территории Воскресенского района.

1.5.Основные принципы участия ОМСУ Воскресенского района в управлении охраной труда:

-приоритет жизни и здоровья работников;
-сокращение уровня смертности и травматизма от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний за счет перехода в сфере охраны труда к системе управления профессиональными рисками (включая информирование работников о соответствующих рисках, создание системы выявления, оценки и контроля таких рисков), а также за счет экономической мотивации для улучшения работодателем условий труда;

-минимизация рисков возможного материального и социально-экономического ущерба от возникновения несчастных случаев, аварий и инцидентов, профессиональных заболеваний;
-решение вопросов улучшения условий и охраны труда в рамках эффективного социального партнерства;
-контроль и мониторинг состояния условий и охраны труда;
-обеспечение перспективного целевого планирования мероприятий по охране труда и их финансирование;

-развитие информационного обеспечения и пропаганды охраны труда;
-распространение передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда;
-создание и совершенствование скоординированной системы обучения, по охране труда и проверки знаний требований охраны труда;
-стимулирование деятельности по охране труда.
1.6.Информационно-методическое обеспечение и координацию участия ОМСУ Воскресенского района в управлении охраной труда осуществляет Министерство социальной политики Нижегородской области в рамках государственного управления охраной труда.

1.7.Основные задачи СУОТ:

-реализация основных направлений государственной политики в сфере охраны труда и ее совершенствование;

-нормативное обеспечение безопасных условий труда и сохранение здоровья работников;

-разработка и реализация целевых программ (подпрограмм) улучшения условий и охраны труда и обеспечение их финансирования;

-организация взаимодействия и координация деятельности объектов управления охраной труда на территории Воскресенского района;

-муниципальный надзор и контроль, за соблюдением требований охраны труда;
-обеспечение функционирования единой системы обучения по охране труда;

-создание и развитие системы информационного обеспечения в сфере охраны труда;
-мониторинг состояния условий и охраны труда;

-обобщение и пропаганда передового опыта в области охраны труда через средства массовой информации.
2.Структура управления охраной труда в Воскресенском муниципальном районе Нижегородской области
2.1.Управление охраной труда в Воскресенском районе осуществляется на следующих уровнях:

-уровень местного самоуправления;

-уровень предприятий, организаций, учреждений.

2.2.На уровне местного самоуправления управление охраной труда осуществляет администрация Воскресенского района.

Координацию вопросов охраны труда на территории Воскресенского района осуществляет заместитель главы администрации Воскресенского района.
Непосредственное осуществление муниципального управления охраной труда, взаимодействие с Министерством социальной политики Нижегородской области, государственной инспекцией труда в Нижегородской области, координации действий с другими органами надзора (контроля) и работодателями возлагается на главного специалиста отдела экономики, прогнозирования и ресурсов администрации Воскресенского района.

2.3.На уровне предприятий, организаций с целью создания здоровых и безопасных условий труда работников управление охраной труда осуществляет работодатель.

Оперативное управление, обеспечение соблюдения требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением осуществляет структурное подразделение, специалист по охране труда или специалист, на которого возложены функции специалиста по охране труда.

2.4.Для координации деятельности субъектов управления охраной труда в Воскресенском районе создается межведомственная комиссия по охране труда в Воскресенском районе (далее – Комиссия по охране труда) под председательством заместителя главы администрации Воскресенского района.

2.5.На всех уровнях управления охраной труда в Воскресенском районе принимают участие в пределах своих полномочий территориальные органы исполнительной власти, профсоюзы и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда.
3.Полномочия администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области в сфере охраны труда 

3.1.Администрация Воскресенского района, решая задачи социально-экономического развития Воскресенского района, обеспечивает реализацию основных направлений государственной политики в сфере охраны труда в пределах своих полномочий:

-разрабатывает и реализует муниципальные нормативные правовые акты по вопросам охраны труда, в том числе по организации управления охраной труда (Системе управления охраной труда) в Воскресенском районе;

-разрабатывает, утверждает и реализует муниципальные целевые программы (планы мероприятий) улучшения условий и охраны труда, участвует в реализации соответствующих мероприятий областных программ (подпрограмм) по улучшению условий и охраны труда;

-финансирует мероприятия по улучшению условий и охраны труда, в том числе в подведомственных муниципальных организациях, в соответствии с действующим законодательством и муниципальными нормативными правовыми актами;

-обеспечивает деятельность комиссии по охране труда;

-обеспечивает реализацию раздела «Условия и охрана труда» трехстороннего соглашения по регулированию социально-трудовых отношений в Воскресенском районе;

-содействует работодателям в организации обучения и проверки знаний требований охраны труда работников, направляет специалистов по труду для участия в комиссиях по проверке знаний требований охраны труда в аккредитованные образовательные организации (по согласованию);

-участвует в обобщении и распространении передового опыта в сфере безопасности и охраны труда;

-проводит районный смотр-конкурс на лучшую организацию работы в сфере охраны труда;

-обеспечивает информирование работодателей об изменении законодательства в сфере охраны труда, принятии новых правил и иных нормативных правовых актов в сфере охраны труда;

-организует совещания, семинары, «круглые столы», «Дни охраны труда» и иные организационные мероприятия по актуальным вопросам охраны труда с приглашением представителей органов надзора и контроля, Министерства социальной политики Нижегородской области, иных заинтересованных организаций в плановом порядке – не реже одного раза в год, внеплановые – по необходимости;

-принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве (групповых, с тяжелым и смертельным исходом) у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Воскресенского района, направляя своих представителей в соответствующие комиссии;

-в случае необходимости принимает решение о введении у отдельных работодателей дополнительных условий и показаний к проведению обязательных медицинских осмотров (обследований);

-организует сбор и направление в Министерство социальной политики Нижегородской области информации в рамках мониторинга состояния условий и охраны труда, а также о произошедших на территории Воскресенского района несчастных случаях на производстве (групповых, с тяжелым и смертельным исходом);

-направляет в органы государственного надзора (контроля) запрос для проведения внеплановой проверки работодателей, нарушающих требования охраны труда, повлекших возникновение угрозы причинения вреда жизни и здоровью работников (при выявлении нарушений в рамках осуществления муниципальных полномочий).
3.2.В целях управления охраной труда в отношении подведомственных муниципальных организаций администрация Воскресенского района:

-осуществляет ведомственный контроль за соблюдением требований охраны труда в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных муниципальных организациях в соответствии с Законом Нижегородской области от 22 декабря 2015 года № 198-З «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»;

-координирует проведение специальной оценки условий труда и реализацию перечня мероприятий по ее итогам, обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, медицинских осмотров работников;

-обеспечивает контроль за соблюдением установленного порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев в подведомственных организациях;

-проводит периодические оперативные совещания с руководителями подведомственных муниципальных организаций по вопросам охраны труда.
4.Межведомственная комиссия по охране труда в Воскресенском муниципальном районе Нижегородской области
4.1.Для обеспечения взаимодействия и координации деятельности по охране труда на территории Воскресенского района создается комиссия по охране труда под председательством заместителя главы администрации Воскресенского района, координирующий вопросы охраны труда.

4.2.В состав МВК по охране труда включаются специалист по охране труда администрации Воскресенского района, представители территориальных органов надзора и контроля, территориального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации, работодателей, профсоюзных и иных заинтересованных организаций по согласованию.

4.3.В своей деятельности комиссия по охране труда руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Нижегородской области, Положением о комиссии по охране труда, ежегодным планом работы комиссии по охране труда, а также решениями областной комиссии и информацией Министерства социальной политики Нижегородской области.
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