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ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ ВОСКРЕСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО

РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

21 октября 2016 года









    № 109
Об утверждении Положения об Управлении образования администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ ″Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации″, Уставом Воскресенского муниципального Нижегородской области
Земское собрание района  р е ш и л о:
1.Утвердить прилагаемое Положение об Управлении образования администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области (в новой редакции).
2.Наделить руководителя Управления образования администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области (В.А.Сычева) полномочиями по регистрации положения в регистрирующем органе в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.Отменить решение Земского собрания Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 26 апреля 2013 года № 27 «Об утверждении Положения об Управлении образования администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области».
4.Контроль за исполнением решения возложить на начальника Управления образования В.А.Сычева, постоянную комиссию Земского собрания района по социальной политике, молодежной политике, образованию, культуре и спорту (А.В.Махотин).
Глава местного самоуправления






А.В.Безденежных
УТВЕРЖДЕНО:

решением Земского собрания

Воскресенского муниципального 

района Нижегородской области

от 21 октября 2016 года № 109
ПОЛОЖЕНИЕ

об Управлении образования администрации 
Воскресенского муниципального района Нижегородской области

1.Общие положения

1.1.Управление образования администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области (далее - Управление) является отраслевым (функциональным) органом администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области, реализующим исполнительно-распорядительные функции по управлению подведомственными учреждениями на территории Воскресенского муниципального района Нижегородской области. 

Управление создано в результате переименования Управления образования и молодежной политики администрации Воскресенского района Нижегородской области. 

1.2.Управление входит в систему органов исполнительной власти Воскресенского муниципального района, осуществляющих исполнение переданных органу местного самоуправления отдельных государственных полномочий в области образования. Управление взаимодействует с администрацией Воскресенского муниципального района при осуществлении контроля над муниципальными образовательными учреждениями.

1.3.Управление является юридическим лицом, имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и со своим наименованием, бланки со своим наименованием, штампы, самостоятельный баланс (или смету), расчетный и иные счета в банке, лицевые счета в органах казначейства и иные реквизиты, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

1.4.Управление является структурным подразделением администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области.

1.5.Финансирование расходов на содержание Управления осуществляется за счет средств районного бюджета.

1.6.Управление владеет на праве оперативного управления имуществом, являющимся муниципальной собственностью Воскресенского муниципального района Нижегородской области.

1.7.Положение об Управлении, структура, штатное расписание утверждается администрацией Воскресенского муниципального района Нижегородской области.

1.8.Управление является правопреемником Управления образования и молодежной политики администрации Воскресенского района Нижегородской области. 

1.9.Официальное полное наименование Управления: Управление образования администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области.
1.10.Юридический адрес Управления: 606730, Нижегородская область, Воскресенский район, р.п. Воскресенское, ул. Ленина, 105. 

Фактический адрес Управления: 606730, Нижегородская область, Воскресенский район, р.п. Воскресенское, ул. Ленина, 105.

1.11.От имени администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области Управление осуществляет функции и полномочия учредителя в отношении подведомственных муниципальных образовательных учреждений района, а именно: дошкольных образовательных учреждений; общеобразовательных учреждений всех наименований, типов и видов; учреждений дополнительного образования и Муниципального бюджетного учреждения «Люкс».

1.12.Полномочия по контролю и надзору в сфере образования, за расположенными на территории Нижегородской области образовательными учреждениями, осуществляет министерство образования Нижегородской области.

1.13.Управление руководствуется в своей деятельности Конвенцией ООН о правах ребёнка, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области, уставом Воскресенского муниципального района Нижегородской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления района.

2.Основные задачи Управления

2.1.Основными задачами Управления являются:

2.1.1.Осуществление государственной политики в области образования на территории Воскресенского муниципального района Нижегородской области;
2.1.2.Обеспечение реализации муниципальными образовательными учреждениями Воскресенского муниципального района Нижегородской области федеральных государственных образовательных стандартов, основных образовательных программ, учебных планов; создание необходимых условий для реализации конституционных прав граждан России на получение образования;

2.1.3.Реализация кадровой политики в области образования;
2.1.4.Обеспечение эффективного функционирования и развития системы образования на подведомственной территории;
2.1.5.Охрана и защита прав несовершеннолетних на подведомственной территории путем выполнения отдельных государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан.
3.Функции и полномочия Управления

В целях реализации возложенных зада Управление осуществляет следующие функции: 

3.1.Разрабатывает и реализует районную программу развития образования Воскресенского муниципального района Нижегородской области, координирует и контролирует в пределах своей компетенции её выполнение.

3.2.Разрабатывает и реализует, в том числе с участием других органов исполнительной власти Воскресенского муниципального района Нижегородской области, муниципальных образовательных учреждений, общественных объединений ведомственные, целевые, комплексные и межведомственные программы и подпрограммы, проекты в сфере образования.

3.3.Обеспечивает реализацию муниципальными образовательными учреждениями Воскресенского муниципального района Нижегородской области федеральных государственных образовательных стандартов, основных образовательных программ, учебных планов; создание необходимых условий для реализации конституционных прав граждан России на получение образования;

3.4.В целях организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования; дополнительного образования детей и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории района Управление наделяется следующими полномочиями:

-Осуществляет формирование бюджета системы образования.

-Осуществляет ведение бухгалтерского и статистического учета через предоставление услуг централизованной бухгалтерией (начисление заработной платы; составление бухгалтерских балансов в разрезе каждого образовательного учреждения, отчетов в управление финансов; составление отчетов по прибыли, имуществу, НДС, по ЕСН, по страховым взносам по Пенсионному фонду РФ в налоговую инспекцию; составление отчетов по НДФЛ по каждому работнику в налоговую инспекцию; предоставление данных в Пенсионный фонд по заработной плате  по каждому работнику; учет ассигнований кассовых расходов по каждому учреждению и т.п.) муниципальным образовательным учреждениям всех типов и видов.
3.5.В качестве органа исполнительной власти Воскресенского муниципального района, осуществляющего контроль за исполнением полномочий в области образования, обладает следующими функциями:

1)Ведение бухгалтерского учета и иной отчетности;
2)Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований подведомственными образовательными учреждениями;

3)Осуществление контроля за содержанием зданий и сооружений, закрепленных за образовательными учреждениями, обустройство прилегающих к ним территорий.
4)Осуществление контроля за выполнением детодня в дошкольных образовательных учреждениях района;

5)Оказание помощи и осуществление контроля по вопросу охвата детей дошкольным образованием;

6)Осуществление контроля за использованием денежных средств, направленных на содержание образовательных учреждений;

7)Осуществление контроля за использованием денежных средств, выделенных на содержание детей-инвалидов в дошкольных образовательных учреждениях района.

8)Выполнение других управленческих функций, возложенных на него законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Нижегородской области, а также постановлениями администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области и настоящим Положением.

3.6.Глава администрации Воскресенского муниципального района (далее – глава администрации района) делегирует Управлению, в соответствии с возложенными на него задачами в отношении подведомственных образовательных учреждений, следующие основные функции:

-обеспечение и защита конституционного права граждан России на получение образования:

-осуществление непосредственного руководства и изучение деятельности подведомственных образовательных учреждений;

-при необходимости внесения изменений в учредительные документы образовательных учреждений оказание консультативной помощи при проведении этой работы;

-организационно-техническое и информационно-методическое сопровождение аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений с целью подтверждения их соответствия занимаемой должности и установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории, 

-оплата труда работников, осуществляющих полномочия по организационно-техническому и информационно-методическому сопровождению аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений (муниципальных служащих и привлеченных экспертов), оплата услуг по проведению компьютерного тестирования;

-согласование годового календарного учебного графика образовательных учреждений;

-разработка предложений по оптимизации сети муниципальных образовательных учреждений, строительству зданий образовательных учреждений;

-обеспечение гражданам, проживающим на подведомственной территории, возможности выбора общеобразовательного учреждения;

-проведение процедур выдачи разрешения на прием ребенка, не достигшего к началу учебного года возраста шести лет шести месяцев, в первый класс общеобразовательных учреждений;

-учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования;

-обеспечение перевода обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности образовательного учреждения, а также в случае аннулирования лицензии на право ведения образовательной деятельности, лишения общеобразовательного учреждения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации;

-обеспечение методического сопровождения функционирования и развития муниципальной системы образования;

-подписание трехсторонних договоров о предоставлении общего образования;

-организация в пределах своей компетенции и координация оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в каникулярное время;

-принятие решений (или согласование) об оставлении общеобразовательного учреждения до получения общего образования обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет;

-принятие мер совместно с Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, в месячный срок, обеспечивающих трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения;

-принятие мер совместно с Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок, обеспечивающих трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении;
-предоставление главе администрации района для ежегодной публикации среднестатистических показателей о соответствии требованиям действующего законодательства условий осуществления образовательного процесса в образовательных учреждениях;

-организация снабжения подведомственных муниципальных казенных образовательных учреждений учебниками, учебными пособиями, бланками строгой отчетности, в том числе бланками документов государственного образца об уровне образования и (или) квалификации, техническими средствами обучения;

-открытие специальных (коррекционных) классов, обеспечивающих, воспитание и обучение, социальную адаптацию и интеграцию в обществе обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

-выполнение других управленческих функций, возложенных на него законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Нижегородской области, а также постановлениями администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области и положением об Управлении образования администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области. 

3.7.По реализации кадровой политики:

3.7.1.Назначение и увольнение руководителей образовательных учреждений в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Заключает и расторгает трудовые договоры с руководителями образовательных учреждений, установление должностного оклада, стимулирующих и компенсационных выплат, наложение дисциплинарного взыскания;
3.7.2.Во исполнение порядка предоставления педагогическим работникам подведомственных муниципальных образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, установленного органом местного самоуправления, контролирует условия предоставления данного отпуска.

3.7.3.Организует проведение педагогических конференций, совещаний, выставок и конкурсов в сфере образования.

3.7.4.Создает банк данных о педагогических инновациях.

3.7.5.Оказывает методическую помощь подведомственным муниципальным образовательным учреждениям, в том числе через информационно – методический кабинет.

3.7.6.Создает банк данных о кадровом составе подведомственных муниципальных образовательных учреждений, формирует на основе их заявок заказ на подготовку и переподготовку специалистов, заключает двусторонние и многосторонние договоры с образовательными учреждениями профессионального образования на целевую подготовку (переподготовку) специалистов.

3.7.7.Организует повышение квалификации педагогических и руководящих работников подведомственных муниципальных образовательных учреждений, и других работников, работающих в системе образования района.

3.8.По обеспечению в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в подведомственных образовательных учреждениях:

3.8.1.Организует координацию, методическое руководство работой служб охраны труда в образовательных учреждениях.

3.8.2.Проводит анализ состояния и причин производственного и детского травматизма, разрабатывает мероприятия по предупреждению несчастных случаев.

3.8.3.Рассматривает письма, заявления и жалобы по вопросам охраны труда и принимает по ним соответствующие меры.

3.8.4.Привлекает в установленном порядке к дисциплинарной ответственности лиц, нарушающих трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности.

3.8.5.Представляет в установленном порядке оперативную информацию и ежегодные (полугодовые) отчеты о фактах несчастных случаев, происходящих с работниками, обучающимися и воспитанниками, связанных с производством, образовательным и воспитательным процессами.

3.8.6.Осуществляет планирование и контроль за прохождением обучения, периодической проверки знаний по вопросам охраны труда и техники безопасности руководящих и педагогических работников образовательных учреждений в сроки, установленные действующим законодательством РФ.

3.8.7.Заслушивает руководителей образовательных учреждений по вопросам обеспечения безопасности жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работающих во время образовательного процесса, оказывает им необходимую организационную и методическую помощь.

3.8.8.Запрещает проведение образовательного процесса в условиях, не гарантирующих безопасность жизни и здоровья для обучающихся, воспитанников и работающих. Принимает оперативные меры по устранению недостатков.

3.8.9.Ведет учет всех фиксируемых несчастных случаев, происшедших с работниками, обучающимися и воспитанниками, связанных с образовательным процессом.

3.8.10.Утверждает акты о несчастных случаях на производстве (форма Н-1).

3.8.11.Немедленно сообщает о групповых и смертельных случаях с обучающимися и работающими в прокуратуру, администрацию района, вышестоящему органу, осуществляющему управление в сфере образования.

3.9.Организует прием граждан и рассматривает обращения граждан.

3.10.Осуществляет ведение трудовых книжек муниципальных служащих Управления и других работников Управления, не являющихся муниципальными служащими, а также руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений, подведомственных Управлению.

3.11.Является уполномоченным органом исполнительной власти Воскресенского муниципального района, осуществляющим полномочия по организации отдыха и оздоровления детей в каникулярный период в районе. 

4.Права Управления

Управление в целях выполнения возложенных на него задач имеет право:

4.1.Издавать в пределах своей компетенции, в том числе совместно с другими муниципальными органами, приказы, инструкции, другие нормативные правовые и иные акты, обязательные для исполнения подведомственными учреждениями, давать разъяснения по ним.

4.2.Вносить предложения главе администрации Воскресенского муниципального района о создании, переименовании, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений на подведомственной территории.
4.3.Создавать временные научные (творческие) коллективы, экспертные и рабочие группы для решения вопросов развития муниципальной системы образования.

4.4.Запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области, учреждений и организаций (независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности) сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на Управление задач и функций.

4.5.Осуществлять проведение мониторинга в пределах своей компетенции в подведомственных образовательных учреждениях.

4.6.Принимать участие в совещаниях, заседаниях комиссий, рабочих групп, советов, рассматривающих вопросы, отнесенные к компетенции Управления.

4.7.Вносить предложения главе администрации Воскресенского муниципального района по вопросам оптимального функционирования и развития системы образования.

4.8.Представлять к наградам и награждать грамотами, поощрять работников подведомственных учреждений и Управления.

4.9.Осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.Организация деятельности и руководство Управлением

5.1.Управление возглавляет начальник, назначаемый и освобождаемый от должности главой администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области.

Условия и гарантии деятельности начальника Управления как муниципального служащего оговариваются в заключаемом с ним договоре, который не может противоречить законодательству о муниципальной службе и о труде, а также настоящему Положению.

Начальник несет ответственность за выполнение возложенных на Управление полномочий.

5.2.Начальник Управления имеет заместителя, назначаемого на должность и освобождаемого от должности приказом начальника Управления.

5.3.Начальник Управления:

5.3.1.Осуществляет на принципах единоначалия руководство деятельностью Управления и несёт персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление задач;

5.3.2.Представляет Управление во всех органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях;

5.3.3.Без доверенности представляет интересы Управления по всем вопросам его деятельности во всех организациях и учреждениях;

5.3.4.Осуществляет прием и увольнение муниципальных служащих и иных работников Управления, не являющихся муниципальными служащими, в соответствии с законодательством о муниципальной службе Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, принимает решение по их поощрению и наложению на них дисциплинарных взысканий;

5.3.5.Распоряжается в установленном порядке материальными средствами и финансовыми ресурсами, выделенными для обеспечения Управления;

5.3.6.Издаёт в пределах своей компетенции приказы и дает указания, подлежащие обязательному исполнению всеми работниками Управления, контролирует их исполнение. Акты иных наименований (положения, указания, правила и другие) утверждаются приказами Управления; 

5.3.7.Заключает договоры и соглашения от имени Управления в пределах его компетенции;

5.3.8.Назначает на должность и освобождает от должности руководителей подведомственных учреждений;

5.3.9.Согласовывает уставы подведомственных  учреждений;

5.3.10.Осуществляет руководство службой гражданской обороны в системе образования;

5.3.11.Участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых главой администрации района и его заместителями, при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Управления;

5.3.12.Перераспределяет финансовые средства в системе образования в пределах, установленных годовым бюджетом, в соответствии с действующим законодательством;

5.3.13.Осуществляет иные функции в пределах своей компетенции.
6.Взаимодействие Управления с организациями и гражданами

Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии:

6.1.Со службами здравоохранения по вопросам охраны жизни и здоровья детей, медицинского обслуживания несовершеннолетних детей, детей – сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, опекаемых детей. 

6.2.Со службами социальной защиты по обеспечению социальной защищенности детей.

6.3.С отделом культуры, сектором по молодежной политике и спорту по вопросам организации совместных мероприятий.

6.4.С отделом экономики, прогнозирования и ресурсов в части разработки программ социально-экономического развития района в области образования.

6.5.С правоохранительными органами за соблюдением действующего законодательства в области охраны прав несовершеннолетних. 

7.Реорганизация и ликвидация Управления

Реорганизация и ликвидация Управления осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Начальник Управления образования

Администрации района
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