Муниципальная программа
[bookmark: _GoBack]«Улучшение условий и охраны труда в Воскресенском муниципальном районе Нижегородской области» 
(далее – Программа)

1.Паспорт Программы
	Наименование Программы 
	«Улучшение условий и охраны труда в Воскресенском муниципальном районе Нижегородской области» 

	Основание для разработки 
	-Раздел Х «Охрана труда» Трудового кодекса Российской Федерации;
-Бюджетный кодекс РФ;
-Федеральный закон Российской Федерации от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
-Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2013 года №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
-Указ Президента Российской Федерации от 9 октября 2007 года №1351 «Об утверждении Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года»;
-Приказ Министерства здравоохранения и социального развития России от 29 декабря 2014 года №1197 «О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда»;
-Закона Нижегородской области от 3 февраля 2010 года №9-3 «Об охране труда в Нижегородской области»;
-Распоряжение Правительства Нижегородской области от 16 августа 2019 года № 829-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации в Нижегородской области в 2019-2021 годах Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года»;
-Постановление Правительства Нижегородской области от 20 декабря 2016 года №869 «Об утверждении положения о мониторинге состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Нижегородской области».

	Муниципальный заказчик – координатор Программы
	Отдел экономики, прогнозирования и ресурсов администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области.

	Подпрограммы Программы 
	Подпрограмма I «Информационное обеспечение и пропаганда культуры охраны труда и здорового образа жизни при трудовой деятельности»;
Подпрограмма II «Обучение и профессиональная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения»;
Подпрограмма III «Улучшение условий труда и здоровья работников, в том числе проведение специальной оценки условий труда».

	Соисполнители Программы
	-Фонд поддержки предпринимательства Воскресенского муниципального района (по согласованию);
-Координационный совет профсоюзов Воскресенского муниципального района (по согласованию);
-Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области «Воскресенская Центральная районная больница» (по согласованию) (далее – ГБУЗ НО «Воскресенская ЦРБ);
-Образовательные учреждения Воскресенского муниципального района (по согласованию);
-Предприятия Воскресенского муниципального района различных форм собственности (по согласованию).

	Цель Программы
	Улучшение условий и охраны труда на предприятиях Воскресенского муниципального района различных форм собственности.

	Задачи Программы
	1.Правовое обеспечение охраны труда, совершенствование системы управления охраной труда в Воскресенском муниципальном районе Нижегородской области;
2.Обучение и профессиональная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения;
3.Информационное обеспечение и пропаганда культуры охраны труда и здорового образа жизни при трудовой деятельности;
4.Улучшение условий труда и здоровья работников, в том числе проведение специальной оценки условий труда.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2019-2024 годы.
Программа реализуется в один этап.

	Объемы и источники финансирования
	Источники финансирования,
тыс. руб.
	Годы

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Всего за период реализации

	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет муниципального района
	84,0
	84,0
	88,6
	0,0
	42,0
	88,0
	386,6

	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Всего:
	84,0
	84,0
	88,6
	74,0
	84,0
	88,0
	502,6

	Подпрограмма I
«Правовое обеспечение охраны труда, информационное обеспечение и пропаганда культуры охраны труда и здорового образа жизни при трудовой деятельности»
	Источники финансирования,
тыс. руб.
	Годы

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Всего за период реализации

	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет муниципального района
	42,0
	42,0
	25,0
	42,0
	42,0
	44,0
	237,0

	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Всего:
	42,0
	42,0
	25,0
	42,0
	42,0
	44,0
	237,0

	Подпрограмма II
«Обучение и профессиональная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения»
	Источники финансирования,
тыс. руб.
	Годы

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Всего за период реализации

	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет муниципального района
	42,0
	42,0
	63,6
	32,0
	42,0
	44,0
	265,6

	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Всего:
	42,0
	42,0
	63,6
	32
	42,0
	44,0
	265,6

	Подпрограмма III
«Улучшение условий труда и здоровья работников, в том числе проведение специальной оценки условий труда»
	Источники финансирования,
(тыс. руб.)
	Годы

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Всего за период реализации

	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет муниципального района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Всего:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Индикаторы достижения цели Программы
	-Уровень травматизма на производстве в расчете на 1000 работающих; 
-Уровень травматизма на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих;
-Показатель профессиональной заболеваемости в расчете на 10 тысяч работающих;
-Удельная численность лиц, которым впервые установлена инвалидность по трудовому увечью, в расчете на 10 тысяч работающих;
-Удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, от общего количества занятых в экономике района, (%);
-Удельный вес руководителей и работников, обученных по программе «Охрана труда», от общего количества занятых в экономике района, (%);
-Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, по которым проведена специальная оценка условий труда, от общего количества занятых в экономике района, (%).

	Показатели непосредственных результатов
	-Подготовка нормативно-правовых актов Воскресенского муниципального района по вопросам улучшения условий и охраны труда (количество нормативно-правовых актов);
-Обучение по программе «Охрана труда» руководителей и специалистов в обучающих организациях, имеющих лицензию на право образовательной деятельности (количество человек прошедших обучение);
-Проведение специальной оценки условий труда (количество рабочих мест прошедших оценку);
-Проведение районных, областных, зональных совещаний, научно-практических конференций и семинаров по вопросам улучшения условий и охраны труда (количество организаций принявших участие);
-Смотр-конкурс на лучшее предприятие (организацию) по охране труда (количество организаций принявших участие).



