Проект муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы в Воскресенском муниципальном округе Нижегородской области» на 2023-2028 годы
1.1.Паспорт муниципальной программы

	Наименование (МП)
	«Развитие муниципальной службы в Воскресенском муниципальном округе Нижегородской области» (далее – МП)

	Основание для разработки (наименование, номер и дата правового акта)
	Бюджетный кодекс РФ, ст. 179.
Федеральный закон от 06 октября 2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
Федеральный закон от 02 марта 2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Закон Нижегородской области от 03 августа 2007 №99-З «О муниципальной службе Нижегородской области».
Устав Воскресенского муниципального округа Нижегородской области.

	Муниципальный заказчик-координатор программы
	Управление делами администрации Воскресенского муниципального округа Нижегородской области

	Подпрограммы МП
	Подпрограмма 1."Создание условий для развития муниципальной службы"

	Соисполнители МП
	Структурные подразделения администрации округа: отдел культуры, молодежной политики и спорта, Управление финансов, ОКСА, КУМИ, Управление образования, Управление сельского хозяйства, отдел экономики, прогнозирования и ресурсов, сектор архивного дела, сектор ГО и ЧС

	Цели МП
	Повышение уровня организации деятельности органов местного самоуправления Воскресенского муниципального района, развитие и повышение эффективности муниципальной службы, формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы.

	Задачи МП
	1.Создание условий для развития муниципальной службы в Воскресенском муниципальном округе. 

2.Создание условий для развития гражданского общества в Воскресенском муниципальном округе.

	Сроки и этапы реализации МП
	2023-2028 годы. Программа реализуется в один этап

	Объемы и источники финансирования МП
	Источники финансирования

Годы

2023
2024
2025
2026
2027
2028
Всего за период реализации

МБ

280,263
280,263
280,263
280,263
280,263
280,263
1681,578
ФБ

0

0

0

0
0
0
0

ОБ

0

0

0

0
0
0
0

ПИ

0

0

0

0
0
0
0

Всего

280,263
280,263
280,263
280,263
280,263
280,263
1681,578


	Индикаторы достижения цели (целей) МП
	Увеличение количества муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку, до 14,7%.

Увеличение численности муниципальных служащих, принявших участие в семинарах и совещаниях по вопросам муниципальной службы, до 35,9%.

Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления Воскресенского муниципального округа до 55%.

Снижение количества актов прокурорского реагирования на муниципальные правовые акты до 0,7%.

	Показатели непосредственных результатов
	Принятие необходимых муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы в соответствии с требованиями федерального законодательства и законодательства Нижегородской области.

Повышение уровня квалификации муниципальных служащих.

Достижение необходимого уровня исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Повышение уровня открытости муниципальной службы.

В ходе реализации программы предполагается осуществить профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 57 муниципальных служащих, из них переподготовить по профилю своей деятельности не менее 10 процентов, повысить квалификацию - 97 процентов, что будет способствовать: созданию эффективной системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих; повышению эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих


*ФБ – федеральный бюджет, ОБ – областной бюджет, МБ – местный бюджет, ПИ – прочие источники 

