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ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ ВОСКРЕСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО

РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

13 сентября 2016 года









    № 103
О работе Воскресенской центральной больницы 

В соответствии с планом работы Земского собрания Воскресенского муниципального района Нижегородской области в 2016 году заслушав и обсудив информацию главного врача ГБУЗ НО «Воскресенская ЦРБ» Л.И.Голицыной о работе Воскресенской центральной больницы, 

Земское собрание района решило:

Информацию главного врача ГБУЗ НО «Воскресенская ЦРБ» Л.И.Голицыной о работе Воскресенской центральной больницы принять к сведению.

Глава местного самоуправления





А.В.Безденежных

ИНФОРМАЦИЯ О РАБОТЕ ГБУЗ НО «ВОСКРЕСЕНСКАЯ ЦРБ» 
ЗА 6 МЕСЯЦЕВ 2016 ГОДА
I. Здравоохранение Воскресенского района представлено:

- ЦРБ (стационар, поликлиника, отделение скорой помощи);

- Воздвиженской участковой больницей (стационар, амбулатория);

- 3 амбулаториями (Владимирская с кабинетом врача общей практики, Староустинская с кабинетом врача общей практики, Нестиарская). В амбулаториях, кроме Староустинской, имеется 6 коек дневного стационара.

- 28 ФАП.

С 01.01.2015:

- коечный фонд составляет:  83 койки круглосуточного  стационара и 46 коек дневного стационара.

II. Кадры

Численность сотрудников ГБУЗ НО «Воскресенская ЦРБ» на 01.07.2016 г. составлял ― 414 человек, в том числе:

врачи



 ― 46  

средний медперсонал
 ― 180

младший медперсонал
 ― 107

прочие сотрудники
 ― 81 человек.

Укомплектованность должностей кадрами составляет:

- врачами – 94%,  

- средним медперсоналом – 97%.  


Показатели обеспеченности:

- врачебными кадрами составляет 22,98 на 10 тыс. населения (целевое значение показателя на 2016 год по Дорожной карте развития здравоохранения до 2020 г. – 43,6);

- средним медперсоналом – 89,92 на 10 тыс. населения;

- соотношение врачей и среднего медицинского персонала ― 1/3,92 (целевое значение показателя на 2016 год по Дорожной карте развития здравоохранения до 2020 г. ― 1/2,6).


По состоянию на 01.07. 2016 года не укомплектована ставка врача общей практики в Староустинской амбулатории, ставка терапевта Нестиарской амбулатории, участкового терапевта ЦРБ. Не укомплектована ставка фельдшера Красноярского ФАП, в Асташихинском, Погатихинском ФАП работают совместители.

III. Демографические показатели


Численность населения, прикреплённого для медицинского обслуживания к ГБУЗ НО «Воскресенская ЦРБ», на 01.07.2016 г. составляет 18475 чел., при численности населения района на 01.01.2016 г. по данным Росстата 20018 чел.

Возрастной состав населения:

дети до 18 лет

— 16,6 %

трудоспособное население
— 52,4 %

пенсионеры


— 31 %

Родилось за 6 месяцев 2016 г. - 69 чел. (за 6 месяцев 2015 г. - 94 чел.)

Умерло по данным Росстата за 6 месяцев 2016 г. - 227 чел. (за 6 месяцев 2015 г. - 239 чел.)

По возрастному составу:

Трудоспособный возраст ― 53 чел. (23,35%), пенсионный возраст ― 171 чел. (75,33%), дети (до 18 лет) ― 3 чел. (1,33%).


За 6 месяцев 2016 года произошло снижение показателя общей смертности на 1000 населения с 24 до 23,02 и снижение показателей смертности от болезней системы кровообращения, болезней органов дыхания, туберкулеза и злокачественных новообразований.


При этом отмечается рост смертности от болезней органов пищеварения (в основном за счет роста смертности от алкогольного цирроза печени) и значительный рост смертности от внешних причин с 1,31 до 2,33  на 1000 населения (за счет смертности от отравления алкоголем и смертности при ДТП).


В структуре преждевременной смертности преобладают болезни и внешние причины смерти, связанные со злоупотреблением алкоголем (включая отравления алкоголем и суррогатами) и смертностью при ДТП. 

Выводы:

1. Демографическая ситуация в Воскресенском районе является неблагоприятной и характеризуется высоким уровнем смертности трудоспособного населения, преимущественно сельских жителей.

2. Высокие показатели преждевременной смертности населения обусловлены в основном причинами, связанными со злоупотреблением алкоголем (включая отравления алкоголем и суррогатами) и смертностью от ДТП. 

IV.Показатели работы ГБУЗ НО «Воскресенская ЦРБ» за 6 месяцев 2016 года.

План числа случаев госпитализации по круглосуточному стационару в целом по району по всем источникам финансирования (ЦРБ и Воздвиженская участковая больница) за 6 месяцев 2016 года выполнен на 109,6 %.


План числа случаев госпитализации по дневным стационарам выполнен на 98,1% (не выполнен план по Владимирской амбулатории из-за длительной болезни врача).


По амбулаторно-поликлинической помощи план 6 месяцев:


- план посещений по всем причинам выполнен на 91%.


- план посещений по неотложной медицинской помощи –  на 81 %.


- план по обращениям выполнен на 83%.



Невыполнение плановых показателей по амбулаторно-поликлинической помощи в основном связано с наличием вакантных ставок врачей амбулаторного приема.


План отделения «Скорой медицинской помощи» выполнен на 100 %.

V. Профилактическая работа


План 6 месяцев по диспансеризации взрослого населения выполнен на 73%. Недостаточное выполнение плана во многом связано с низкой активностью населения и низким охватом подлежащего работающего населения. 


Со стороны руководителей предприятий и организаций района практически отсутствует содействие по направлению сотрудников на прохождение диспансеризации. Ответственными лицами районной администрации действенных мер для привлечения к прохождению диспансеризации работающих на предприятиях и в организациях района также принято не было.

План диспансеризации детского населения выполнен на 88 %, что связано с летними каникулами.

VI.Укрепление материально-технической базы

1. За 6 месяцев 2016 года проведены следующие мероприятия:

- начато строительство газовой котельной при ЦРБ с заменой коммуникаций;

- продолжен капитальный ремонт здания инфекционного отделения;

- проведен капитальный ремонт здания бывшего акушерского отделения для перевода баклаборатории с арендуемых площадей;

- проведены текущие ремонты в зданиях 5 ФАП.

VII. Основные направления развития здравоохранения в 2016 году:


Приоритетными направлениями работы ЦРБ являются:

- снижение смертности населения;

- приоритет профилактической направленности системы здравоохранения;

- работа с кадрами: укомплектование вакантных должностей; приведение численности работающих в соответствие с нормативами;

- развитие информационной системы здравоохранения;

- приведение расходов в соответствие с плановыми показателями финансово-хозяйственной деятельности, ликвидация кредиторской задолженности.

VIII. Задачи на 2016 — 2017 годы:

- снижение смертности в районе, прежде всего — связанной со злоупотреблением алкоголем;

- укомплектование вакантных ставок врачей и фельдшеров ФАП;
- ввод в эксплуатацию газовой котельной;

- ремонт дорог на территории ЦРБ, подъездов к ФАП;

- оборудование автостоянки и ограждения территории ЦРБ;

- продолжение ремонтов зданий инфекционного отделения ФАП, пищеблока;

- перевод баклаборатории в здание бывшего акушерского отделения;

- проведение мероприятий по устранению предписаний Госпожнадзора. 

Главный врач








Л.И. Голицына

